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सारांश 

मध्य प्ररे्दश में स्थित छतरपुर अपिे उतृ्कष्ट लकडी के फिीचर के नलए प्रन द्ध है, जो पारंपररक नशल्प कौशल 

और  ांसृ्कनतक कलात्मकता का अिूठा  ंगम है। यह नशल्प  नर्दयो ंपुरािी परंपरा है, जो शौयय,  ामर्थ्य और 

वीर भाविा का प्रतीक है। लकडी पर की जािे वाली जनिल िक्काशी के नलए जािी जाती है। इि निजाइिो ं

को खूब ूरत मंनर्दरो ं े पे्ररिा नमलती है, नजिमें पुष्प, ज्यानमतीय और पौरानिक आकृनतयााँ प्रर्दनशयत होती हैं। 

प्रसु्तत शोध-पत्र “छतरपुर फिीचर उद्योग में रोजगार एवं स्वरोजगार की  ंभाविाओं का नवशे्लषि (प्रार्थनमक 

 मंको ंके आधार पर एक अध्ययि)” का उदे्दश्य छतरपुर नजले के फिीचर उद्योग में उपलब्ध रोजगार एवं 

स्वरोजगार की वतयमाि स्थिनत तर्था भनवष्य की  ंभाविाओं का अध्ययि करिा है। अध्ययि के नलए  98 

उत्तरर्दाताओं  े प्रार्थनमक  मंक प्रश्नावली के माध्यम  े प्राप्त नकए गए। अध्ययि  े ज्ञात होता है नक छतरपुर 

का फिीचर उद्योग िािीय स्तर पर रोजगार एवं स्वरोजगार उपलब्ध करािे की क्षमता रखता है। हालांनक, 

वतयमाि  मय में तकिीकी  ीमाएाँ , पंूजी की कमी, आधुनिक मशीिरी की लागत, प्रनशक्षि के  ीनमत अव र, 

बाजार की  ीनमत पहाँच तर्था प्रनतस्पधायत्मक र्दबाव रोजगार के नवस्तार में बाधक हैं। 

98 उत्तरर्दाताओं  े प्राप्त प्रार्थनमक  मंको ंके आधार पर रोजगार एवं स्वरोजगार की पयायप्तता का परीक्षि 

नकया गया। काई-वगय परीक्षि में पररकनलत माि 6.90 तर्था 5 प्रनतशत  ार्थयकता स्तर पर  ारिीबद्ध माि 

3.841 प्राप्त हआ। चूाँनक पररकनलत काई-वगय माि  ारिीबद्ध माि  े अनधक है, इ नलए शून्य पररकल्पिा 

को अस्वीकार नकया गया।  

अतः  अध्ययि का निष्कषय है नक छतरपुर फिीचर उद्योग में रोजगार एवं स्वरोजगार की महत्वपूिय  ंभाविाएाँ  

नवद्यमाि हैं, नकंतु उिके प्रभावी उपयोग के नलए आधुनिक तकिीकी प्रनशक्षि, नवत्तीय  हायता, कौशल 

नवका , निजाइि िवाचार, निनजिल नवपिि तर्था बाजार नवस्तार की आवश्यकता है। इि उपायो ंके माध्यम 

 े फिीचर उद्योग को िािीय रोजगार एवं स्वरोजगार  ृजि का अनधक प्रभावी माध्यम बिाया जा  कता है। 

शब्दकंुजी- फिीचर उद्योग, रोजगार, स्वरोजगार, छतरपुर नजला, प्रार्थनमक  मंक, काई-वगय परीक्षि, कौशल 

नवका , फिीचर कारीगर, िािीय रोजगार, युवा उद्यनमता। 

1. प्रस्तावर्ना 

फिीचर उद्योग िािीय अर्थयव्यविा की उि उत्पार्दि एवं  ेवा गनतनवनधयो ंमें  स्थिनलत है, जो वसु्तओं के 

निमायि के  ार्थ- ार्थ प्रत्यक्ष एवं अप्रत्यक्ष रूप  े रोजगार, स्वरोजगार और आजीनवका के अव रो ंका निमायि 

करती हैं। फिीचर का निमायि केवल लकडी को आकार रे्दिे तक  ीनमत िही ंहै, अनपतु इ में लकडी की 

किाई एवं प्र ंस्करि, निजाइि एवं माप निधायरि, िक्काशी, मशीि  ंचालि, जोडाई, पॉनलश एवं नफनिनशंग, 
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नफनिंग, पररवहि, नबक्री तर्था मरित जै ी अिेक गनतनवनधयााँ शानमल होती हैं। इ  प्रकार फिीचर उद्योग 

अपिे  ार्थ अिेक प्रकार के कौशल एवं श्रम को जोडता है। राष्टर ीय स्तर पर भी फिीचर एवं फनियनशंग के्षत्र के 

नलए बढ़ई, फिीचर निमायता, मॉडू्यलर फिीचर नफिर, फिीचर निजाइिर, नफनिशर तर्था गुिवत्ता परीक्षक 

जै े नवनभन्न व्याव ानयक कौशलो ंको औपचाररक रूप  े नचस्थित नकया गया है।  फिीचर उद्योग की रोजगार 

क्षमता का महत्व नवशेष रूप  े छोिे एवं िािीय उद्यमो ंके  ंर्दभय में बढ़ जाता है। भारत में फिीचर निमायि 

का एक बडा नहस्सा छोिे एवं अ ंगनठत उद्यमो ंतर्था िािीय काययशालाओं  े जुडा रहा है।  

छतरपुर नजले के  ंर्दभय में फिीचर उद्योग का स्वरूप िािीय कारीगरी, पारंपररक कौशल, छोिे काययिलो ं

तर्था िािीय बाजार की मांग  े जुडा हआ नर्दखाई रे्दता है। इ  प्रकार के उद्योगो ंमें व्यस्थि केवल मजरू्दरी के 

माध्यम  े ही िही,ं अनपतु अिुभव और कौशल प्राप्त करिे के बार्द स्वतंत्र रूप  े काययशाला िानपत करके 

स्वरोजगार भी प्राप्त कर रहा  है।  वतयमाि  मय में फिीचर उद्योग में स्वरोजगार के अव रो ंका स्वरूप भी 

व्यापक हो रहा है। पारंपररक बढ़ईगीरी एवं फिीचर निमायि के अनतररि मॉडू्यलर फिीचर , इंिीररयर  े 

 ंबंनधत कायय, फिीचर नफनिंग, निजाइनिंग, नफनिनशंग, मरित तर्था ऑियर आधाररत उत्पार्दि जै े कायय 

छोिे उद्यमो ंके नलए िए अव र उत्पन्न कर रहे हैं। निनजिल माध्यमो ंऔर ऑिलाइि नवपिि के नवस्तार  े 

िािीय स्तर पर निनमयत फिीचर को व्यापक बाजार तक पहाँचािे की  ंभाविाएाँ  भी बढ़ी हैं। पररिामस्वरूप 

फिीचर उद्योग में रोजगार की अवधारिा केवल काययशाला में श्रनमक के रूप में कायय करिे तक  ीनमत ि 

रहकर कौशल-आधाररत स्वरोजगार,  ूक्ष्म उद्यनमता और स्वतंत्र व्यव ाय तक नवसृ्तत हो रही है। 

छतरपुर नजले में इ  उद्योग की रोजगार एवं स्वरोजगार क्षमता का अध्ययि इ नलए महत्वपूिय है क्ोनंक 

िािीय स्तर पर उपलब्ध पारंपररक कौशल और श्रम को यनर्द आधुनिक तकिीक, प्रनशक्षि, निजाइि 

िवाचार तर्था बाजार की बर्दलती आवश्यकताओं  े जोडा जाए, तो यह उद्योग िािीय युवाओं के नलए िए 

आनर्थयक अव र उत्पन्न कर रहा है। रू्द री ओर, पंूजी की  ीनमत उपलब्धता, आधुनिक मशीिरी की लागत, 

तकिीकी ज्ञाि का अभाव, बाजार का  ीनमत नवस्तार, कुशल श्रनमको ंकी उपलब्धता, उत्पार्दो ंमें नवनवधता की 

कमी तर्था अन्य वैकस्थल्पक  ामनियो ं  े उत्पन्न प्रनतस्पधाय जै ी पररस्थिनतयााँ रोजगार नवस्तार की गनत को 

प्रभानवत कर रही हैं। 

इ  प्रकार प्रसु्तत अध्ययि का मूल प्रश्न यह है नक क्ा छतरपुर का फिीचर उद्योग िािीय स्तर पर रोजगार 

एवं स्वरोजगार का पयायप्त माध्यम बि रहा है, अर्थवा इ की  ंभाविाएाँ  वतयमाि उपलब्ध अव रो ंकी तुलिा में 

अभी पयायप्त रूप  े नवकन त िही ंहो पाई हैं? इ ी प्रश्न के उत्तर की खोज के नलए प्रार्थनमक  मंकों का 

नवशे्लषि तर्था काई-वगय परीक्षि नकया गया है।  
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छतरपुर के फर्नीचर की जविल हस्तवर्नवमित र्नक्काशी 

 

लकडी में आमतौर पर  ागौि, शीशम,  ाल, आम, िीम और बबूल का उपयोग नकया जाता है, नजिें उिकी 

मजबूती और  ंुर्दरता के कारि चुिा जाता है। परंपरागत लकडी  जावि में प्राकृनतक तेलो ंऔर मोम जै े 

पयायवरि के अिुकूल नफनिनशंग का उपयोग, जै े निकाऊ प्रर्थाओं पर जोर बढ़ रहा है। 

कारीगर जनिल पैििय बिािे के नलए छैिी, हर्थौडा, फाइल और िक्काशी करिे वाले चाकू जै े हार्थ के 

औजारो ंका उपयोग करते हैं। मॉििय और िेिि, िोविेल जॉइंि और गोरं्द जै े पारंपररक जोड तकिीको ंकी 

जाती या पेंचर्दार  े िूििे के नलए नबिा फिीचर की र्दीर्ाययु  ुनिनित करती है। 

छतरपुर का फिीचर अपिी जनिल हस्थस्ति िक्काशी के नलए प्रन द्ध है, नज में  ौरं्दयय और आध्यास्थत्मकता का 

प्रतीक मोर, पनवत्रता का प्रतीक कमल और शस्थि और राज ी ठाठ का प्रतीक हार्थी और र्ोडे शानमल हैं। 

कुछ उच्च शे्रिी के फिीचर में पीतल, हार्थी या  ीप की जडाई की जाती है, जो उिें और भी भव्य बिा रे्दती 

है। 

उत्पार्दि प्रनक्रया अतं्यत  ावधािीपूवयक की जाती है, नज में कई चरि शानमल हैं। इ की शुरुआत लकडी के 

चयि और  ुखािे होती है, जहााँ उच्च गुिवत्ता वाली लकडी को िेढ़ा होिे  े बचािे के नलए हवा में या मशीि 

द्वारा  ुखाया जाता है। नफर कारीगर हार्थ के औजारो ंका उपयोग करके लकडी को वांनछत आकार में कािा 

जाता है। कारीगर जनिल िक्काशी करिे  े पहले  ीधे लकडी पर निजाइि बिाते हैं। इ के बार्द, पारंपररक 
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जोड नवनधयो ंका उपयोग करके मजबूत और निकाऊ फिीचर तैयार नकया जाता है। नफर फिीचर को 

 ैंिपेपर  े नचकिा नकया जाता है और प्राकृनतक तेलो ंया वानियश  े पॉनलश नकया जाता है। अंत में , गुिवत्ता 

निरीक्षि और पैकेनजंग  े पहले पीतल की नफनिंग या  जाविी अलंकरि जोडे जाते हैं। 

फिीचर में कुन ययााँ, मेजें, अलमाररयााँ, िाइिस्टैंि, नबस्तर और  जाविी  ामाि जै े उत्पार्द के फेम और शैली 

शानमल हैं। 

2. अध्ययर्न का उदे्दश्य 

 “छतरपुर नजले के फिीचर उद्योग में रोजगार एवं स्वरोजगार की वतयमाि स्थिनत तर्था  ंभाविाओं का 

प्रार्थनमक  मंको ंके आधार पर नवशे्लषि करिा।” 

3. पररकल्पर्ना 

शून्य पररकल्पर्ना (H₀): छतरपुर नजले का फिीचर उद्योग िािीय लोगो ंको पयायप्त रोजगार एवं स्वरोजगार 

के अव र उपलब्ध करािे में  क्षम है। 

वैकल्पल्पक पररकल्पर्ना (H₁): छतरपुर नजले का फिीचर उद्योग िािीय लोगो ं को पयायप्त रोजगार एवं 

स्वरोजगार के अव र उपलब्ध करािे में  क्षम िही ंहै। 

परीक्षण का स्तर: 5% (α = 0.05) 

4. शोध पद्धवत 

प्रसु्तत अध्ययि वियिात्मक एवं नवशे्लषिात्मक प्रकृनत का है। इ में प्रार्थनमक  मंको ंके आधार पर छतरपुर 

फिीचर उद्योग की रोजगार एवं स्वरोजगार क्षमता का अध्ययि नकया गया है। प्रार्थनमक  मंक उत्तरर्दाताओ ं

 े प्रश्नावली के माध्यम  े प्रत्यक्ष रूप  े प्राप्त नकए गए।  इ  शोध-पत्र के नलए कुल 98 उत्तरदाताओं को 

अध्ययि का आधार मािा गया है। प्राप्त प्रनतनक्रयाओं को आवृनत्त एवं प्रनतशत के रूप में प्रसु्तत नकया गया है 

तर्था पररकल्पिा के परीक्षि के नलए काई-वगि (χ²) परीक्षण का प्रयोग नकया गया है। 

काई-वगय का  ूत्र: 

𝐱𝟐 = ∑
(𝟎 − 𝐄)𝟐

𝐄
 

जहााँ— 

• O = प्राप्त/रे्दखी गई आवृनत्त (Observed Frequency)  

• E = अपेनक्षत आवृनत्त (Expected Frequency)  

5. ववशे्लषण एवं व्याख्या  

तावलका 1 

उत्तरदाताओ ंकी जर्नसांल्पख्यकीय एवं सामावजक-आवथिक प्रोफाइल 

जर्नसांल्पख्यकीय चर वगीकरण आवृवत्त (संख्या) प्रवतशत (%) 

उत्तरदाता का वगि फिीचर कारीगर 43 43.88% 

फिीचर व्यापारी 20 20.41% 

फिीचर नवके्रता 15 15.31% 

फिीचर उपभोिा 20 20.40% 

योग 98 100.00% 

आयु 18–25 वषय 16 16.33% 
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26–35 वषय 28 28.57% 

36–45 वषय 27 27.55% 

46–60 वषय 19 19.39% 

60 वषय  े अनधक 8 8.16% 

योग 98 100.00% 

वलंग पुरुष 82 83.67% 

मनहला 16 16.33% 

योग 98 100.00% 

शैक्षवणक योग्यता प्रार्थनमक स्तर 12 12.24% 

माध्यनमक स्तर 26 26.53% 

स्नातक 32 32.65% 

स्नातकोत्तर एवं उ  े अनधक 28 28.58% 

योग 98 100.00% 

मावसक आय ₹10,000  े कम 15 15.31% 

₹10,000–₹25,000 31 31.63% 

₹25,000–₹50,000 28 28.57% 

₹50,000–₹1,00,000 16 16.33% 

₹1,00,000  े अनधक 8 8.16% 

योग 98 100.00% 

स्रोत: प्रार्थनमक  मंक। 

     उपरोि तानलका  े 98 उत्तरर्दाताओं की  ामानजक-आनर्थयक एवं जि ांस्थिकीय स्थिनत स्पष्ट होती है। 

उत्तरर्दाता वगय में फिीचर कारीगरो ंकी  ंिा  वायनधक 43 (43.88%) है, जबनक व्यापारी 20 (20.41%), 

उपभोिा 20 (20.40%) तर्था नवके्रता 15 (15.31%) हैं। इ  े अध्ययि में फिीचर उद्योग  े प्रत्यक्ष रूप  े 

जुडे कारीगरो ंका पयायप्त प्रनतनिनधत्व नर्दखाई रे्दता है।  

     आयु के आधार पर 26–35 वषय के उत्तरर्दाता 28 (28.57%)  वायनधक हैं, नज के बार्द 36–45 वषय के 27 

(27.55%) उत्तरर्दाता हैं। नलंग के आधार पर पुरुष उत्तरर्दाताओं की  ंिा 82 (83.67%) तर्था मनहलाओं की 

 ंिा 16 (16.33%) है। शैक्षनिक योग्यता में स्नातक उत्तरर्दाता 32 (32.65%)  वायनधक हैं। मान क आय के 

 ंर्दभय में ₹10,000–₹25,000 आय वगय के उत्तरर्दाता 31 (31.63%)  वायनधक हैं, जबनक ₹1,00,000  े 

अनधक आय वाले केवल 8 (8.16%) उत्तरर्दाता हैं। इ  प्रकार िमूिे में मुितः  काययशील आयु वगय, पुरुष 

उत्तरर्दाता तर्था निम्न-मध्यम एवं मध्यम आय वगय का प्रनतनिनधत्व अनधक नर्दखाई रे्दता है। 

तावलका 2 

रोजगार एवं स्वरोजगार के अवसरो ंके संबंध में उत्तरदाताओ ंकी राय 

प्रवतविया उत्तरदाताओ ंकी संख्या प्रवतशत 

हााँ 36 36.73% 

िही ं 62 63.27% 
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कुल 98 100.00% 

स्रोत: प्रार्थनमक  मंक। 

उपरोि तानलका  े स्पष्ट होता है नक 98 उत्तरर्दाताओं में  े 36 (36.73%) उत्तरर्दाताओं का मत है नक 

छतरपुर का फिीचर उद्योग िािीय लोगो ंको पयायप्त रोजगार एवं स्वरोजगार के अव र प्रर्दाि कर रहा है। 

इ के नवपरीत 62 (63.27%) उत्तरर्दाताओं िे मािा नक उद्योग वतयमाि में पयायप्त रोजगार एवं स्वरोजगार के 

अव र प्रर्दाि करिे में  क्षम िही ंहै। इ  े यह स्पष्ट होता है नक उद्योग में रोजगार की  ंभाविाएाँ  होते हए 

भी वतयमाि रोजगार क्षमता को पयायप्त िही ंमािा जा रहा है। 

6. काई-वगि द्वारा पररकल्पर्ना का परीक्षण 

तावलका 3 

काई-वगि परीक्षण हेतु देखी गई एवं अपेवक्षत आवृवत्त 

प्रवतविया देखी गई आवृवत्त (O) अपेवक्षत आवृवत्त (E) O-E (O-E)²/E 

हााँ 36 49 -13 3.45 

िही ं 62 49 +13 3.45 

कुल 98 98 — 6.90 

तावलका 4  

वर्नणिय 

मार्न पररणाम 

पररकनलत χ² 6.90 

 ारिीबद्ध χ² 3.841 

df 1 

 ार्थयकता स्तर 5% 

चूूँवक: 

6.90>3.841 

अतः  शून्य पररकल्पिा (H₀) अस्वीकार की जाती है तर्था वैकस्थल्पक पररकल्पिा (H₁) स्वीकार की जाती है। 

काई-वगय परीक्षि  े प्राप्त पररिाम के आधार पर यह निष्कषय निकलता है नक उत्तरर्दाताओं की प्रनतनक्रयाओ ं

में  ांस्थिकीय रूप  े महत्वपूिय अंतर है। अनधकांश उत्तरर्दाता यह मािते हैं नक छतरपुर का फिीचर उद्योग 

वतयमाि में िािीय लोगो ंको पयायप्त रोजगार एवं स्वरोजगार के अव र उपलब्ध करािे में  क्षम िही ंहै। 

अतः  इ  अध्ययि में वैकस्थल्पक पररकल्पिा— 

“छतरपुर नजले का फिीचर उद्योग िािीय लोगो ंको पयायप्त रोजगार एवं स्वरोजगार के अव र उपलब्ध 

करािे में  क्षम िही ंहै।” 

स्वीकार की जाती है। 

इ  पररिाम का अर्थय यह िही ंहै नक उद्योग में रोजगार की कोई  ंभाविा िही ंहै। अनपतु इ का अर्थय यह है 

नक वतयमाि औद्योनगक  ंरचिा और उपलब्ध अव रो ंकी तुलिा में रोजगार की क्षमता अभी पयायप्त स्तर तक 

नवकन त िही ंहई है। 
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7. सुझाव 

1. युवाओं के नलए फिीचर निमायि एवं आधुनिक मशीि  ंचालि का कौशल प्रनशक्षि प्रारंभ नकया जािा 

चानहए।  

2. छोिे फिीचर उद्यनमयो ंको आ ाि ऋि एवं नवत्तीय  हायता उपलब्ध कराई जािी चानहए।  

3. िािीय कारीगरो ंको आधुनिक निजाइि एवं तकिीक  े जोडा जािा चानहए।  

4. मनहलाओं को फिीचर  े  ंबंनधत  हायक गनतनवनधयो ंमें प्रनशक्षि रे्दकर स्वरोजगार के अव र उपलब्ध 

कराए जा  कते हैं।  

5. िािीय फिीचर उत्पार्दो ंकी ऑिलाइि नबक्री को बढ़ावा नर्दया जािा चानहए।  

6. छोिे कारीगरो ंएवं उद्यनमयो ंके नलए  ामूनहक उत्पार्दि एवं नवपिि व्यविा नवकन त की जा  कती है।  

7. उद्योग के नवस्तार के  ार्थ िए रोजगार अव रो ंको बढ़ावा नर्दया जािा चानहए।  

8. उपसंहार  

प्रसु्तत अध्ययि “छतरपुर फिीचर उद्योग में रोजगार एवं स्वरोजगार की  ंभाविाओं का नवशे्लषि (प्रार्थनमक 

 मंको ंके आधार पर एक अध्ययि)” के माध्यम  े छतरपुर नजले के फिीचर उद्योग में उपलब्ध रोजगार एवं 

स्वरोजगार की  ंभाविाओं को  मझिे का प्रया  नकया गया है।  अध्ययि  े यह स्पष्ट होता है नक फिीचर 

उद्योग िािीय स्तर पर रोजगार उपलब्ध करािे के  ार्थ- ार्थ स्वरोजगार के अव र उत्पन्न करिे की क्षमता 

रखता है। कारीगरी, मशीि  ंचालि, िक्काशी, पॉनलश, नफनिनशंग, मरित, निजाइनिंग, नबक्री एवं पररवहि 

जै ी गनतनवनधयााँ नवनभन्न प्रकार के रोजगार अव रो ं े जुडी हई हैं। नवशेष रूप  े युवाओं के नलए कौशल 

आधाररत स्वरोजगार तर्था छोिी फिीचर इकाई िानपत करिे की  ंभाविाएाँ  महत्वपूिय हैं। 

प्रार्थनमक  मंको ंके आधार पर यह भी स्पष्ट होता है नक उद्योग की वतयमाि रोजगार क्षमता अभी पयायप्त स्तर 

तक नवकन त िही ंहो पाई है। आधुनिक तकिीक का  ीनमत उपयोग, पंूजी की कमी, प्रनशक्षि के अव रो ं

का अभाव, बाजार की  ीनमत पहाँच तर्था प्रनतस्पधायत्मक र्दबाव जै ी पररस्थिनतयााँ रोजगार एवं स्वरोजगार के 

नवस्तार को प्रभानवत करती हैं। अतः  केवल उद्योग की वतयमाि स्थिनत का नवस्तार करिा पयायप्त िही ंहोगा , 

अनपतु उ े कौशल, तकिीक, नवत्त और बाजार  े जोडिा आवश्यक है। 

अध्ययि में रोजगार एवं स्वरोजगार की स्थिनत  े  ंबंनधत पररकल्पिा का काई-वगय परीक्षि द्वारा परीक्षि 

नकया गया। प्राप्त पररिामो ं के आधार पर उत्तरर्दाताओं की प्रनतनक्रयाओं में  ांस्थिकीय रूप  े महत्वपूिय 

अंतर पाया गया, नज  े स्पष्ट होता है नक वतयमाि  मय में छतरपुर का फिीचर उद्योग अपिी  ंभानवत 

क्षमता की तुलिा में पयायप्त रोजगार उपलब्ध करािे की स्थिनत में िही ंहै।  

अतः  निष्कषय है नक छतरपुर का फिीचर उद्योग रोजगार एवं स्वरोजगार का  ंभाविाशील के्षत्र है। यनर्द 

िािीय कारीगरो ंएवं युवाओं को आधुनिक फिीचर निमायि, मशीि  ंचालि, निजाइनिंग और नवपिि का 

प्रनशक्षि नर्दया जाए तर्था छोिे उद्यमो ंको नवत्तीय एवं तकिीकी  हायता उपलब्ध कराई जाए , तो यह उद्योग 

िािीय रोजगार  ृजि और स्वरोजगार को बढ़ावा रे्दिे में अनधक प्रभावी भूनमका निभा  कता है। इ  प्रकार 

फिीचर उद्योग को पारंपररक व्यव ाय  े आगे बढ़ाकर कौशल-आधाररत िािीय उद्यनमता एवं रोजगार के 

 शि माध्यम के रूप में नवकन त नकया जा  कता है। 
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• NSDC: Carpenter – Wooden Furniture, FFS/Q0102। NSDC – Carpenter Wooden 

Furniture  

• NSDC: Fitter – Modular Furniture, FFS/Q5702। NSDC – Fitter Modular Furniture 

 

 

 

 

https://ijarmt.com/
https://chhatarpur.nic.in/en/economy/?utm_source=chatgpt.com
https://nsdcindia.org/nos-listing/18?utm_source=chatgpt.com
https://nsdcindia.org/carpenter-wooden-furniture?utm_source=chatgpt.com
https://nsdcindia.org/carpenter-wooden-furniture?utm_source=chatgpt.com
https://nsdcindia.org/fitter-modular-furniture?utm_source=chatgpt.com

