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संके्षप 

महिलाओ ंकी राजनीहि में भागीदारी लोकिंत्र को समावेशी और संिुहलि बनाने के हलए 

अतं्यि मित्वपूर्ण िै, लेहकन विणमान समय में यि कई चुनौहियो ंऔर समस्याओ ंसे हिरी 

हुई िै। हपिृसत्तात्मक मानहसकिा, सांसृ्कहिक रूह़ियााँ, और पारंपररक लैंहगक भूहमकाएं 

महिलाओ ंको सावणजहनक जीवन और नेिृत्व में शाहमल िोने से रोकिी िैं। राजनीहिक 

दलो ंमें महिलाओ ंको नेिृत्व की भूहमकाओ ंमें भेदभाव का सामना करना पड़िा िै, जबहक 

आहथणक असमानिा, चुनावी अहभयानो ं के हलए संसाधनो ं की कमी, और राजनीहिक 

नेटवकण  िक सीहमि पहंुच उनकी भागीदारी को और जहटल बना देिी िै। इसके अहिररक्त, 

हलंग आधाररि हिंसा, उत्पीड़न, और भेदभाव राजनीहि में महिलाओ ंके हलए एक शतु्रिापूर्ण 

मािौल बनािे िैं। भहवष्य की संभावनाएं उत्सािजनक िैं। संसद और स्थानीय हनकायो ंमें 

महिलाओ ं के हलए आरक्षर् और सकारात्मक कारणवाई नीहियााँ उनकी भागीदारी को 

ब़िावा दे रिी िैं। हशक्षा और कौशल हवकास कायणक्रमो ंसे महिलाएं राजनीहिक नेिृत्व के 

हलए सशक्त िो रिी िैं। महिला नेिाओ ंके सफल उदािरर् अन्य महिलाओ ंको पे्रररि कर 

रिे िैं, जबहक सामाहजक संगठनो ंऔर आंदोलनो ंके माध्यम से जागरूकिा ब़ि रिी िै। 

इन प्रयासो ंसे महिलाओ ंकी भागीदारी न केवल लोकिंत्र को मजबूि करेगी, बल्कि अहधक 

समावेशी और न्यायपूर्ण समाज की नीवं रखेगी। 

मुख्य हिन्दु:- चुनौहियााँ, समस्याएाँ , महिला, राजनीहि 
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पररचय 

महिलाओ ंकी राजनीहि में भागीदारी हकसी भी लोकिांहत्रक व्यवस्था में समावेशी और 

संिुहलि शासन की हदशा में एक मित्वपूर्ण पिलू िै। िालांहक, विणमान समय में महिलाओ ं

की राजनीहि में सिभाहगिा कई चुनौहियो ंऔर समस्याओ ंसे हिरी हुई िै। सांसृ्कहिक और 

सामाहजक मानदंड, हपिृसत्तात्मक मानहसकिा, और लैंहगक भेदभाव महिलाओ ं की 

सावणजहनक और राजनीहिक जीवन में भागीदारी को सीहमि करिे िैं। पररवार और समाज 

की परंपरागि अपेक्षाएं महिलाओ ंको िरेलू भूहमकाओ ंिक सीहमि कर देिी िैं, हजससे 

उनका नेिृत्व और हनर्णय लेने की प्रहक्रया में शाहमल िोना मुल्किल िो जािा िै। इसके 

अहिररक्त, राजनीहि में महिलाओ ंको भेदभाव, उत्पीड़न, और हलंग आधाररि हिंसा जैसी 

समस्याओ ं का सामना करना पड़िा िै, जो उनके आत्महवश्वास और भागीदारी को 

ििोत्साहिि करिी िैं। 

आहथणक असमानिा, राजनीहिक नेटवकण  की सीहमि पहंुच, और चुनावी अहभयानो ंमें धन 

की कमी भी महिलाओ ंके हलए एक बड़ी बाधा िै। इन समस्याओ ंके बावजूद, महिलाओ ं

की राजनीहिक भागीदारी में सकारात्मक बदलाव की संभावनाएं हदखाई दे रिी िैं। लैंहगक 

समानिा के हलए ब़ििी जागरूकिा, आरक्षर् और सकारात्मक कारणवाई जैसे कानूनी 

उपाय, और जमीनी स्तर पर महिलाओ ं की सहक्रय भागीदारी ने राजनीहि में उनके 

प्रहिहनहधत्व को सुधारने की हदशा में कदम ब़िाए िैं। स्थानीय हनकायो ं और जमीनी 

आंदोलनो ंमें महिलाओ ंकी भूहमका ने नेिृत्व में महिलाओ ंके प्रहि समाज के दृहिकोर् को 

धीरे-धीरे बदलने का काम हकया िै। हनरंिर प्रयासो ं और नीहिगि समथणन के साथ, 

महिलाओ ंकी राजनीहिक भागीदारी न केवल उनकी सशल्कक्तकरर् की हदशा में योगदान 

दे सकिी िै, बल्कि यि अहधक समावेशी और न्यायपूर्ण शासन का मागण भी प्रशस्त कर 

सकिी िै। 

 

https://ijarmt.com/


International Journal of Advanced Research and 

Multidisciplinary Trends (IJARMT) 
     An International Open Access, Peer-Reviewed Refereed Journal 

 Impact Factor: 6.4       Website: https://ijarmt.com  ISSN No.: 3048-9458 

 

Volume-2 Issue-1, Jan – Mar 2025                                                                                          71        

अध्ययन की आवश्यकिा 

महिला एवं राजनीहि के के्षत्र में अध्ययन की आवश्यकिा इस िथ्य से उत्पन्न िोिी िै हक 

हकसी भी लोकिांहत्रक और समावेशी शासन प्रर्ाली में महिलाओ ंकी भागीदारी अहनवायण 

िै। िालांहक, सामाहजक, सांसृ्कहिक और आहथणक बाधाओ ं के कारर् महिलाओ ं की 

राजनीहिक भागीदारी सीहमि िै। हपिृसत्तात्मक मानहसकिा, पारंपररक लैंहगक भूहमकाएं, 

और भेदभाव महिलाओ ंको सावणजहनक जीवन में प्रभावी भूहमका हनभाने से रोकिे िैं। 

इसके अहिररक्त, राजनीहिक दलो ं में महिलाओ ं को नेिृत्व की भूहमकाएं देने में 

असमानिा, चुनावी अहभयान के हलए हवत्तीय संसाधनो ंकी कमी, और हलंग आधाररि हिंसा 

जैसी समस्याएं उनके हलए राजनीहि को और चुनौिीपूर्ण बना देिी िैं। अध्ययन यि समझने 

में सिायक िो सकिा िै हक महिलाओ ंकी राजनीहिक भागीदारी में बाधा डालने वाले 

कारक कौन-कौन से िैं और उन्हें कैसे दूर हकया जा सकिा िै। यि अध्ययन आरक्षर्, 

सकारात्मक कारणवाई, और महिला सशल्कक्तकरर् के हलए प्रभावी नीहियो ंऔर कायणक्रमो ं

की भूहमका पर भी प्रकाश डाल सकिा िै। साथ िी, यि महिला नेिाओ ं के सफल 

उदािरर्ो ं से पे्ररर्ा लेने और समाज में लैंहगक समानिा को ब़िावा देने के हलए एक 

मागणदहशणका प्रदान कर सकिा िै। महिलाओ ंकी राजनीहि में सहक्रय भागीदारी न केवल 

उनके सशल्कक्तकरर् का माध्यम िै, बल्कि यि एक न्यायपूर्ण और प्रगहिशील समाज की 

हदशा में भी मित्वपूर्ण कदम िै। इस प्रकार, यि अध्ययन महिला और राजनीहि के के्षत्र में 

सुधार और हवकास का आधार िैयार कर सकिा िै। 

राजनीहि में महिलाओ ंकी भागीदारी का मित्व। 

राजनीहि में महिलाओ ंकी भागीदारी हकसी भी लोकिांहत्रक और समावेशी समाज की 

पिचान िै। महिलाओ ं की उपल्कस्थहि न केवल हनर्णय लेने की प्रहक्रयाओ ं को अहधक 

संिुहलि और हवहवध बनािी िै, बल्कि यि समाज में लैंहगक समानिा और सशल्कक्तकरर् 

को भी ब़िावा देिी िै। राजनीहि में महिलाओ ंकी भागीदारी से समाज के उन वगों की 

https://ijarmt.com/


International Journal of Advanced Research and 

Multidisciplinary Trends (IJARMT) 
     An International Open Access, Peer-Reviewed Refereed Journal 

 Impact Factor: 6.4       Website: https://ijarmt.com  ISSN No.: 3048-9458 

 

Volume-2 Issue-1, Jan – Mar 2025                                                                                          72        

आवाज को प्रहिहनहधत्व हमलिा िै, जो पारंपररक रूप से उपेहक्षि रिे िैं। महिलाएं स्वास्थ्य, 

हशक्षा, पोषर्, और बच्ो ंके हवकास जैसे मुद्ो ंको अहधक प्राथहमकिा देिी िैं, जो समाज 

की दीिणकाहलक भलाई के हलए आवश्यक िैं। उनकी उपल्कस्थहि नीहि हनमाणर् में एक नया 

दृहिकोर् और सिानुभूहिपूर्ण दृहि लािी िै, हजससे समाज की सभी जरूरिो ंको संबोहधि 

करने में मदद हमलिी िै। महिलाओ ं की राजनीहिक भागीदारी आहथणक हवकास और 

सामाहजक सुधारो ं के हलए भी मित्वपूर्ण िै। स्थानीय हनकायो ंमें महिलाओ ंकी ब़ििी 

भागीदारी ने हदखाया िै हक वे न केवल अपने समुदायो ंकी आवश्यकिाओ ंको समझिी 

िैं, बल्कि उन्हें प्रभावी ढंग से पूरा करने में भी सक्षम िैं। उदािरर् के हलए, महिला पंचायि 

प्रमुखो ंने जल प्रबंधन, हशक्षा, और स्वास्थ्य देखभाल में प्रभावशाली सुधार हकए िैं। इसके 

अलावा, महिलाओ ंकी भागीदारी सामाहजक मान्यिाओ ंऔर हपिृसत्तात्मक मानहसकिा 

को चुनौिी देिी िै, हजससे महिलाओ ं के हलए अहधक अवसर और समान अहधकार 

सुहनहिि िोिे िैं। राजनीहि में महिलाओ ंकी भागीदारी न केवल उनके सशल्कक्तकरर् का 

प्रिीक िै, बल्कि यि एक प्रगहिशील और न्यायपूर्ण समाज की हदशा में मित्वपूर्ण कदम 

भी िै। महिलाओ ंकी उपल्कस्थहि से न केवल नीहियां अहधक समावेशी िोिी िैं, बल्कि यि 

लोकिांहत्रक संरचनाओ ंको मजबूि करने और समाज में लैंहगक असमानिा को कम करने 

में भी सिायक िै। 

लोकिंत्र और समावेशी शासन में महिलाओ ंकी भूहमका 

लोकिंत्र की सफलिा और समावेशी शासन की अवधारर्ा महिलाओ ंकी भागीदारी के 

हबना अधूरी िै। महिलाएं न केवल समाज का आधा हिस्सा िैं, बल्कि वे समाज के उन मुद्ो ं

और आवश्यकिाओ ंको भी समझिी िैं, जो अक्सर पारंपररक रूप से उपेहक्षि रििे िैं। 

महिलाओ ंकी उपल्कस्थहि से हनर्णय लेने की प्रहक्रयाएं अहधक समावेशी और प्रभावी बनिी 

िैं, क्ोहंक वे स्वास्थ्य, हशक्षा, बाल हवकास, और लैंहगक समानिा जैसे मुद्ो ंपर हवशेष 

ध्यान कें हिि करिी िैं। महिलाओ ंके प्रहिहनहधत्व से न केवल नीहियां अहधक संिुहलि िोिी 
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िैं, बल्कि समाज के कमजोर और िाहशए पर मौजूद समूिो ंकी आवाज भी मजबूि िोिी 

िै। समावेशी शासन में महिलाओ ंकी भागीदारी का एक अन्य मित्वपूर्ण पिलू यि िै हक 

यि सामाहजक और आहथणक असमानिाओ ंको कम करने में सिायक िोिी िै। महिलाओ ं

को सत्ता में शाहमल करना न केवल उनकी सशल्कक्तकरर् का प्रिीक िै, बल्कि यि समाज 

में प्रचहलि हपिृसत्तात्मक मानहसकिा को भी चुनौिी देिा िै। महिला नेिाओ ंने समय-

समय पर अपनी प्रभावशीलिा और सिानुभूहिपूर्ण दृहिकोर् को साहबि हकया िै। 

उदािरर् के हलए, पंचायि और स्थानीय हनकायो ं में महिलाओ ं की भागीदारी ने जल 

प्रबंधन, स्वास्थ्य देखभाल और हशक्षा में सकारात्मक बदलाव लाए िैं। लोकिंत्र और 

समावेशी शासन में महिलाओ ंकी भूहमका समाज को अहधक न्यायपूर्ण, संिुहलि और 

समृद्ध बनाने में सिायक िै। यि न केवल लोकिांहत्रक मूल्ो ंको मजबूि करिी िै, बल्कि 

समाज के सभी वगों के हलए समान अवसर और अहधकार सुहनहिि करिी िै। महिलाओ ं

की ब़ििी भागीदारी से न केवल नीहियां अहधक प्रगहिशील बनिी िैं, बल्कि यि भहवष्य 

की पीह़ियो ंके हलए एक पे्ररर्ा और हवकास का मागण भी प्रशस्त करिी िै। 

साहित्य की समीक्षा 
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आंकिे िैं और उन्हें कम सक्षम नेिा के रूप में देखिे िैं, हजसके कारर् राजनीहिक 

कायाणलयो ंमें उनका प्रहिहनहधत्व बहुि कम िै। महिलाओ ंको भेदभाव, उत्पीड़न और 

उनके अहभयानो ंके हलए अपयाणप्त समथणन झेलना पड़िा िै, जबहक हवत्तीय सीमाएं और 

राजनीहिक मंचो ंिक सीहमि पहंुच उनके हलए समान स्तर पर प्रहिस्पधाण करना मुल्किल 

बनािी िैं। इन चुनौहियो ंके बावजूद, नाइजीररया में महिलाओ ंकी राजनीहिक भागीदारी 
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में सुधार की संभावनाएं ब़ि रिी िैं। लैंहगक समानिा के प्रहि ब़ििी जागरूकिा, महिलाओ ं

के अहधकारो ंकी वकालि, और उनकी भागीदारी को प्रोत्साहिि करने वाली नीहियो ंने 

सकारात्मक बदलाव लाए िैं।  

उशे, यू. एम. (2019): भारि में राजनीहि और नेिृत्व में महिलाओ ंकी भागीदारी को 

सांसृ्कहिक, सामाहजक और आहथणक बाधाओ ंका सामना करना पड़िा िै। हपिृसत्तात्मक 

मानदंड महिलाओ ंकी सावणजहनक भूहमकाओ ंको सीहमि कर देिे िैं, हजससे उनके हलए 

राजनीहिक के्षत्रो ंऔर हनर्णय लेने वाले पदो ंिक पहंुचना कहठन िो जािा िै। हलंग आधाररि 

भेदभाव, हिंसा और उत्पीड़न राजनीहि में उनके हलए शतु्रिापूर्ण मािौल बनािे िैं। इसके 

अहिररक्त, चुनाव अहभयानो ंकी उच् लागि और राजनीहिक नेटवकण  और संसाधनो ंिक 

सीहमि पहंुच के कारर् महिलाओ ंको हवत्तीय चुनौहियो ंका सामना करना पड़िा िै। इन 

बाधाओ ंके बावजूद, भारि में राजनीहि में महिलाओ ंके हलए सकारात्मक संभावनाएं ब़ि 

रिी िैं। रािर ीय लैंहगक नीहि और महिलाओ ंके प्रहिहनहधत्व को ब़िावा देने वाले कोटा जैसे 

कानूनी उपायो ंने नेिृत्व भूहमकाओ ंमें महिलाओ ंकी भागीदारी में सुधार हकया िै। वकालि 

समूि, हसहवल सोसाइटी संगठन और उभरिी हुई महिला नेिा लैंहगक मानदंडो ंको चुनौिी 

देकर बदलाव ला रिी िैं। जमीनी स्तर पर महिलाओ ंकी सहक्रय भागीदारी और नेिृत्व 

पदो ंपर महिला आदशों की ब़ििी उपल्कस्थहि धीरे-धीरे राजनीहिक पररदृश्य को बदल रिी 

िै। हनरंिर नीहि समथणन, हशक्षा और सावणजहनक जागरूकिा के साथ, भारि की महिलाएं 

राजनीहि और नेिृत्व में अपने प्रभाव को व्यापक बनाने की क्षमिा रखिी िैं, हजससे 

समावेशी और समानिा पर आधाररि शासन की हदशा में प्रगहि िो सकिी िै। 

आदामु, आर. ओ. (2022): भारि की राजनीहि में महिलाओ ंकी भागीदारी चुनौहियो ंऔर 

संभावनाओ ंका हमश्रर् िै, जो देश के लोकिंत्र पर गिरा प्रभाव डालिी िै। गिरे सांसृ्कहिक 

और सामाहजक मानदंड महिलाओ ंकी सावणजहनक जीवन में भूहमका को सीहमि करिे िैं 

और नेिृत्व को पुरुष प्रधान के्षत्र मानिे िैं। हलंग आधाररि हिंसा, उत्पीड़न, और भेदभाव 
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महिलाओ ंके हलए शतु्रिापूर्ण मािौल िैयार करिे िैं, हजससे कई महिलाएं राजनीहिक 

कायाणलयो ंके हलए खड़ी िोने से ििोत्साहिि िोिी िैं। आहथणक बाधाएं और राजनीहिक 

नेटवकण  िक सीहमि पहंुच महिलाओ ंको िाहशए पर धकेलिी िैं, हजससे उनके हलए पुरुष 

उम्मीदवारो ंके साथ समान रूप से प्रहिस्पधाण करना कहठन िो जािा िै। िालांहक, इन 

बाधाओ ंके बावजूद, महिलाओ ंके हलए राजनीहि में अवसर ब़ि रिे िैं। रािर ीय लैंहगक 

नीहि और सकारात्मक कारणवाई जैसे हवधायी ढांचे महिला भागीदारी के हलए नए रासे्त 

खोल रिे िैं, हजससे महिला प्रहिहनहधत्व में धीरे-धीरे वृल्कद्ध िो रिी िै। नागररक समाज 

संगठनो ंऔर ब़ििे महिला नेिृत्व ने राजनीहि में लैंहगक समानिा के हलए जागरूकिा 

ब़िाई िै। जमीनी आंदोलनो ंऔर स्थानीय स्तर पर नेिृत्व में महिलाओ ंकी भागीदारी ने 

भारि के राजनीहिक पररदृश्य को बदलना शुरू कर हदया िै। एक समावेशी राजनीहिक 

मािौल महिलाओ ंकी भागीदारी को ब़िाकर भारि के लोकिंत्र को मजबूि, अहधक समान 

और न्यायपूर्ण बना सकिा िै। 

वुया, एम. (2021): समावेशी और समान नेिृत्व को ब़िावा देने के हलए शासन में महिलाओ ं

की भागीदारी अतं्यि मित्वपूर्ण िै, क्ोहंक यि हनर्णय लेने की प्रहक्रयाओ ं में हवहवध 

दृहिकोर्ो ंको शाहमल करिी िै और ऐसी संिुहलि नीहियां बनाने में मदद करिी िै जो 

सभी नागररको ं की जरूरिो ं को पूरा करिी िैं। िालांहक, सांसृ्कहिक और सामाहजक 

रूह़ियां महिलाओ ंकी नेिृत्व में भूहमकाओ ंको सीहमि करिी िैं, सत्ता को पुरुषो ंसे जोड़िी 

िैं और महिलाओ ंको िरेलू भूहमकाओ ंिक सीहमि कर देिी िैं। यि लैंहगक पूवाणग्रि हशक्षा, 

आहथणक संसाधनो ंऔर राजनीहिक नेटवकण  िक असमान पहंुच जैसी बाधाओ ं से और 

अहधक गिरा िो जािा िै। इसके अलावा, महिलाओ ंको भेदभाव, हलंग आधाररि हिंसा 

और राजनीहिक उत्पीड़न का सामना करना पड़िा िै, जो उन्हें राजनीहि में भाग लेने से 

ििोत्साहिि करिा िै। इन चुनौहियो ंके बावजूद, लैंहगक कोटा और सकारात्मक कारणवाई 

नीहियो ंजैसे कानूनी सुधारो ंने कई देशो ंमें महिला प्रहिहनहधत्व को ब़िावा हदया िै। हशक्षा, 
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कौशल हवकास और नेटवहकिं ग के माध्यम से महिलाओ ंको सशक्त बनाकर, राजनीहिक 

भागीदारी में लैंहगक अंिर को कम हकया जा रिा िै। शासन में महिलाओ ंकी ब़ििी 

भागीदारी न केवल अहधक समावेशी और उत्तरदायी नेिृत्व को ब़िावा देिी िै, बल्कि यि 

लैंहगक समानिा को आगे ब़िाने और समाज को अहधक संिुहलि और सिि बनाने में भी 

सिायक िै। 

बेगम, ए. (2022): भारि में महिलाओ ंकी राजनीहिक भागीदारी को गिरी सांसृ्कहिक 

मान्यिाओ ंऔर हपिृसत्तात्मक संरचनाओ ंजैसी चुनौहियो ंका सामना करना पड़िा िै, जो 

सावणजहनक जीवन में उनकी भागीदारी को सीहमि करिी िैं। पारंपररक लैंहगक भूहमकाओ ं

को लेकर बनी धारर्ाएं और सामाहजक दबाव महिलाओ ंको राजनीहि में सहक्रय िोने से 

ििोत्साहिि करिे िैं। राजनीहिक के्षत्र में उन्हें उत्पीड़न, धमहकयो ंऔर हिंसा का सामना 

करना पड़िा िै, हजससे उनकी भागीदारी और भी कम िो जािी िै। आहथणक बाधाएं, जैसे 

चुनावी अहभयान के हलए हवत्तीय संसाधनो ंऔर राजनीहिक नेटवकण  की कमी, उनके हलए 

नेिृत्व की हदशा में ब़िना और भी कहठन बना देिी िैं। बावजूद इसके, भारि में महिलाओ ं

की राजनीहिक भागीदारी के हलए संभावनाएं भी ब़ि रिी िैं। संसद में महिलाओ ंके हलए 

आरहक्षि सीटो ंजैसे कानूनी प्रावधानो ंने महिला प्रहिहनहधत्व में सुधार हकया िै। नागररक 

समाज संगठनो ंकी सहक्रयिा और वकालि ने लैंहगक समानिा और सशल्कक्तकरर् को 

ब़िावा हदया िै। स्थानीय और प्रांिीय स्तरो ं पर महिला नेिाओ ं की ब़ििी भूहमका ने 

राजनीहि में महिलाओ ंके प्रहि समाज के दृहिकोर् को बदलने की हदशा में प्रगहि की िै। 

हनरंिर प्रयासो ंके साथ, महिलाओ ंकी राजनीहिक भागीदारी भारि में अहधक समावेशी 

शासन और नीहि हनमाणर् में उनके मुद्ो ंके बेििर प्रहिहनहधत्व को सुहनहिि कर सकिी 

िै। 

वितमान चुनौहियााँ और समस्याएाँ  
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1. सांसृ्कहिक और सामाहजक िाधाएाँ  

हपिृसत्तात्मक मानहसकिा और सांसृ्कहिक मान्यिाएाँ  महिलाओ ंकी राजनीहिक 

भागीदारी को सीहमि करिी िैं। परंपरागि रूप से महिलाओ ंको िरेलू भूहमकाओ ंिक 

सीहमि रखा जािा िै, हजससे उनका सावणजहनक और राजनीहिक जीवन में प्रवेश 

मुल्किल िो जािा िै। 

2. राजनीहिक भेदभाव 

महिलाओ ंको राजनीहिक दलो ंमें नेिृत्व की भूहमकाएं देने में भेदभाव का सामना करना 

पड़िा िै। चुनावो ंमें महिलाओ ंको आमिौर पर सुरहक्षि या प्रमुख सीटो ंपर उम्मीदवार 

के रूप में निी ंउिारा जािा। 

3. आहथतक असमानिा 

चुनावी अहभयानो ंकी लागि और राजनीहिक नेटवकण  िक पहंुच की कमी महिलाओ ंके 

हलए एक बड़ी चुनौिी िै। आहथणक संसाधनो ंकी कमी के कारर् वे पुरुष उम्मीदवारो ंके 

साथ समान स्तर पर प्रहिस्पधाण निी ंकर पािी।ं 

4. हिंसा और उत्पीड़न 

राजनीहिक जीवन में महिलाओ ंको शारीररक, मानहसक, और हलंग आधाररि हिंसा का 

सामना करना पड़िा िै। यि उत्पीड़न उन्हें राजनीहि में सहक्रय भूहमका हनभाने से 

ििोत्साहिि करिा िै। 

5. जागरूकिा की कमी 

ग्रामीर् और हपछडे़ के्षत्रो ंमें महिलाओ ंके अहधकारो ंऔर राजनीहि में उनकी भागीदारी 

के मित्व के बारे में जागरूकिा का अभाव िै। 
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6. नीहिगि और संरचनात्मक समस्याएाँ  

महिलाओ ंके हलए आरक्षर् और लैंहगक समानिा से संबंहधि नीहियो ंका प्रभावी 

कायाणन्वयन अभी भी एक चुनौिी बना हुआ िै। 

इन समस्याओ ंके बावजूद, महिलाओ ंकी राजनीहिक भागीदारी को ब़िाने के हलए 

हशक्षा, कौशल हवकास, और नीहिगि सुधार जैसे प्रयास हकए जा रिे िैं। लैंहगक समानिा 

और सामाहजक जागरूकिा ब़िाकर इन चुनौहियो ंका समाधान संभव िै। 

भविष्य की संभाििाएँ  

1. िीनिगि सुधार और आरक्षण 

महहलाओ ंकी राजिीनिक भागीदारी बढाि ेके नलए आरक्षण और सकारात्मक 
काररिाई जैसी िीनियों को प्रभािी ढंग से लाग ूकरिा एक महत्िपूणर संभाििा 
है। संसद और विधािसभाओं में महहलाओ ंके नलए आरक्षक्षि सीटें उिकी 
भागीदारी को बढािा दे सकिी हैं। 

2. नशक्षा और कौशल विकास 

महहलाओ ंको राजिीनिक िेितृ्ि के नलए प्रनशक्षक्षि और िैयार करि ेके नलए 
विशेष शकै्षक्षक और कौशल विकास कायरक्रमों का आयोजि हकया जा सकिा है। 
इससे िे राजिीनि में आत्मविश्वास के साथ अपिी जगह बिा सकें गी। 

3. जागरूकिा और सामाक्षजक पररििरि 

ग्रामीण और शहरी दोिों के्षत्रों में महहलाओ ंके अनधकारों और राजिीनि में 
उिकी भागीदारी के महत्ि को लेकर जागरूकिा अनभयाि चलाए जा सकिे हैं। 
यह सामाक्षजक मान्यिाओं में बदलाि लाि ेमें मदद करेगा और महहलाओ ंको 
सािरजनिक जीिि में प्रिेश के नलए प्रोत्साहहि करेगा। 

4. महहला ििेतृ्ि का बढिा प्रभाि 

स्थािीय निकायों में महहलाओ ंकी बढिी भागीदारी िे यह सावबि हकया है हक 
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िे प्रभािशाली और संिेदिशील िेितृ्ि प्रदाि कर सकिी हैं। महहला िेिाओं के 
सफल उदाहरण अन्य महहलाओ ंको प्रेररि करि ेऔर राजिीनि में उिकी 
भागीदारी को बढाि ेमें मदद कर सकि ेहैं। 

5. िकिीकी और हडक्षजटल साधिों का उपयोग 

हडक्षजटल और िकिीकी साधिों के माध्यम से महहलाओ ंको राजिीनि में भाग 
लेिे के नलए सक्षम बिाया जा सकिा है। सोशल मीहडया और हडक्षजटल 
प्लेटफॉमर महहलाओ ंको अपिी आिाज उठािे और राजिीनिक प्रहक्रयाओ ंमें भाग 
लेिे का सशक्त माध्यम प्रदाि कर सकि ेहैं। 

6. अंिरराष्ट्रीय सहयोग और प्ररेणा 
दनुिया भर में लैंनगक समाििा और महहलाओ ंके सशवक्तकरण के नलए हकए जा 
रहे अंिरराष्ट्रीय प्रयासों और िीनियों से प्ररेणा लेकर भारि भी महहलाओ ंकी 
राजिीनिक भागीदारी को और अनधक मजबिू बिा सकिा है। 

7. सामाक्षजक संगठिों और महहला आंदोलिों की भूनमका 
सामाक्षजक संगठिों और महहला आंदोलिों के माध्यम से महहलाओ ंको 
राजिीनिक जागरूकिा और सहयोग प्रदाि हकया जा सकिा है, क्षजससे उिकी 
भागीदारी सुनिक्षिि हो सके। 

इि संभाििाओ ंको साकार करिे के नलए समाज, सरकार, और विनभन्ि संस्थािों 
को नमलकर काम करिा होगा िाहक महहलाओ ंकी राजिीनिक भागीदारी को 
िास्िविक और प्रभािशाली बिाया जा सके। 

 

अिसंुधाि समस्या 

महहला एिं राजिीनि के के्षत्र में अिुसंधाि समस्या का मुख्य आधार यह है हक 
लोकिावंत्रक व्यिस्थाओं में महहलाओ ंकी भागीदारी अभी भी अपेक्षाकृि कम है, 

जो लैंनगक असमाििा को उजागर करिी है। वपिसृत्तात्मक मािनसकिा, सांस्कृनिक 
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रूहढयाँ, और पारंपररक सामाक्षजक मान्यिाए ँमहहलाओ ंको सािरजनिक जीिि और 
राजिीनि में सहक्रय भूनमका निभािे से रोकिी हैं। महहलाओ ंको राजिीनिक दलों 
में िेितृ्ि की भूनमकाएँ देि ेमें भेदभाि, चुिािी अनभयािों के नलए वित्तीय संसाधिों 
की कमी, और राजिीनिक िेटिकर  िक सीनमि पहंुच जैसी समस्याएं उिकी 
राजिीनिक प्रगनि में बाधा बििी हैं। इसके अलािा, नलंग आधाररि हहंसा, उत्पीड़ि 
और शत्रुिापूणर माहौल राजिीनि में महहलाओं के नलए चुिौनिया ंबढािे हैं। 

 

हालाहंक, महहलाओ ंकी भागीदारी बढाि े के नलए कई प्रयास हकए गए हैं , जैसे 
स्थािीय निकायों में आरक्षण और लैंनगक समाििा के नलए जागरूकिा अनभयाि, 

हफर भी यह प्रयास राष्ट्रीय और िकै्षश्वक स्िर पर पयारप्त प्रभाि िही ंडाल पाए हैं। 
यह अिुसंधाि समस्या यह समझिे का प्रयास करिी है हक महहलाओ ं की 
राजिीनिक भागीदारी में बाधा डालिे िाल ेसामाक्षजक, आनथरक, और संरचिात्मक 
कारक कौि-कौि से हैं। साथ ही, यह इस बाि पर कें हिि है हक महहलाओं की 
भागीदारी को बढािे के नलए िीनिगि सुधार, नशक्षा और जागरूकिा जैसे प्रयासों 
को और प्रभािी कैसे बिाया जा सकिा है। इस समस्या का समाधाि ि केिल 
लोकितं्र को अनधक समािेशी और प्रगनिशील बिाएगा, बक्षकक समाज में महहलाओ ं
की क्षस्थनि को सशक्त और समाि बिािे की हदशा में भी योगदाि देगा। 

निष्कषर 

महिलाओ ंकी राजनीहि में भागीदारी एक समावेशी और प्रगहिशील लोकिंत्र की नीवं िै, 

लेहकन विणमान समय में यि हपिृसत्तात्मक मानहसकिा, सांसृ्कहिक रूह़ियो,ं और आहथणक 

असमानिाओ ंजैसी गंभीर चुनौहियो ंका सामना कर रिी िै। राजनीहिक दलो ंमें भेदभाव, 

नेिृत्व पदो ंपर सीहमि पहंुच, और हलंग आधाररि हिंसा जैसी समस्याएं महिलाओ ंके हलए 

राजनीहि में बाधाएं उत्पन्न करिी िैं। इसके बावजूद, भहवष्य की संभावनाएं उत्सािजनक 

िैं। संसद और स्थानीय हनकायो ंमें आरक्षर् और सकारात्मक कारणवाई नीहियााँ महिलाओ ं
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के हलए अवसर पैदा कर रिी िैं। हशक्षा और कौशल हवकास ने महिलाओ ंको राजनीहिक 

नेिृत्व के हलए िैयार हकया िै, जबहक हडहजटल पे्लटफॉमण और सामाहजक आंदोलनो ंने 

उन्हें अपनी आवाज उठाने और प्रभावी भूहमका हनभाने का माध्यम प्रदान हकया िै। महिला 

नेिाओ ंके सफल उदािरर्ो ंने समाज में सकारात्मक बदलाव और जागरूकिा को पे्रररि 

हकया िै। 

भहवष्य में, महिलाओ ंकी राजनीहि में सहक्रय भागीदारी के हलए नीहिगि सुधारो,ं सामाहजक 

बदलावो ंऔर जागरूकिा अहभयानो ंको और अहधक सशक्त करना िोगा। महिलाओ ंकी 

भागीदारी न केवल लैंहगक समानिा और सामाहजक-आहथणक हवकास को ब़िावा देगी, 

बल्कि यि राजनीहि को अहधक समावेशी, संवेदनशील और न्यायपूर्ण बनाएगी। महिलाओ ं

की उपल्कस्थहि से नीहियां अहधक प्रगहिशील बनेंगी, हजससे समाज के सभी वगों को लाभ 

हमलेगा। इस प्रकार, महिलाओ ंकी राजनीहिक भागीदारी केवल उनका सशल्कक्तकरर् निी ं

िै, बल्कि यि लोकिंत्र को सशक्त और संिुहलि बनाने का माध्यम भी िै। 
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