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साराांश 

भारतामध्िे वशक्षण के्षत्रात मविलांची वथर्थती सधुारत असली तरी ग्रामीण भार्ातील विल्िा पररषद शाळांमध्िे 

कािगरत उच्चवशवक्षत मविलांिा अििूिी अिेक मािवसक ि सामाविक अडचणींचा सामिा करािा लार्तो. िा 

मविलांिा िोकरी, घरर्तुी िबाबदाऱ्िा आवण शैक्षवणक उविष्ट ेसांभाळतािा तणाि, वचंता आवण मािवसक दबाि 

अिभुिािा लार्तो, ज्िाचा तिांच्िा शैक्षवणक प्रर्तीिर िकारातमक पररणाम िोतो. तणािामळेु लक्ष कें वित 

करण्िाची क्षमता कमी िोते, आतमविश्वास घटतो आवण शैक्षवणक कामवर्रीिर पररणाम िोतो. िावशिाि, मार्गदशगि 

आवण मािवसक सािाय्िाचा अभाि िा मविलांच्िा प्रर्तीत अडर्थळा ठरतो. तिामुळे, विल्िा पररषद शाळांमध्िे 

कािगरत मविलांच्िा मािवसक आरोनिाचे मलू्िमापि करूि तिांिा िोनि समपुदशेि, भािविक पाठबळ आवण 

मार्गदशगि परुिणे अतिंत आिश्िक आि.े अशा उपाििोििांमळेु तिांच्िा शैक्षवणक आवण व्िािसाविक प्रर्तीत 

सकारातमक बदल घडिता िेतील. 

कीिडड गस: तणाि, वचंता, शैक्षवणक प्रर्ती, मािवसक आरोनि 

समस्येची पार्श्वभूमी  

  भारतामध्िे वशक्षण के्षत्रात मविलांची वथर्थती िळूिळू सधुारत असली तरी, विशेषतः ग्रामीण भार्ात, 

अििूिी अिेक मविलांिा शैक्षवणक प्रर्तीसाठी आिश्िक संधी आवण पावठंबा वमळत िािी. मिाराष्ट्रातील विल्िा 

पररषद शाळांमध्िे कािगरत असलेल्िा मविलांच्िा बाबतीत िा मिुा आणखी िवटल बितो, कारण िा मविलांिा 

अिेक शारीररक, मािवसक, आवण सामाविक अडचणींचा सामिा करािा लार्तो. िा मविलांची शैक्षवणक प्रर्ती 

िी विविध मािवसक घटकांिर अिलंबिू असते, ज्िात तणाि, वचंता, आवण अन्ि मािवसक अडचणींचा समािेश 

आि.े विल्िा पररषद शाळांमध्िे कािगरत असलेल्िा उच्चवशवक्षत मविलांिा तिांच्िा िोकरीमध्िे आवण 

घरकामामध्िे ताणतणाि, कािगभार आवण मािवसक दबािाचा सामिा करािा लार्तो. ि े तणाि आवण वचंता 

शैक्षवणक प्रर्तीिर मित्त्िपणूग पररणाम करू शकतात. उच्चवशक्षण घेणाऱ्िा मविलांिा शाळांमध्िे उत्तम पद्धतीिे 

वशकिणं, विद्यार्थिाांच्िा मािवसकतेिर काम करणं, आवण तिांच्िा व्िविर्त िीििातील समथिांिर वििंत्रण ठेिणं 
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िामळेु शैक्षवणक प्रर्तीला विविध अडचणी विमागण िोतात. तणाि आवण वचंता िांच्िा मािवसक घटकांचा प्रभाि 

मविलांच्िा शैक्षवणक िीििािर कमी िोत िािी. घरातील िबाबदाऱ्िा, शालेि िबाबदाऱ्िा, आवण समािातील 

रूढीिादी मािवसकता िा सिग र्ोष्टी मविलांिा मािवसकदृष्टडिा प्रभावित करतात. अिेक िेळा तिांिा शालेि 

कामकािाच्िा व्िथततेमळेु तिांचा अभ्िास िोनि रीतीिे केला िात िािी. िावशिाि, मािवसक तणािामळेु िा 

मविलांचा आतमविश्वास कमी िोतो, ज्िामळेु शैक्षवणक प्रर्तीिर िकारातमक पररणाम िोतो. दसुरीकडे, उच्चवशक्षण 

घेणाऱ्िा मविलांिा तिांच्िा शालेि कािागत िापरणारे सल्लार्ार वकंिा मार्गदशगक कमी वमळतात. ि ेमार्गदशगि ि 

वमळाल्िामुळे तिांिा तिांच्िा शैक्षवणक कािाांमध्िे चकुता िेते. कािी िेळा ते थितःला एकटं समििू मािवसक ताण 

सिि करतात, िे तिांिा प्रर्ती करण्िापासिू रोखतो. िािरुि ि ेथपष्ट िोते की, विल्िा पररषद शाळांमध्िे कािगरत 

असलेल्िा उच्चवशवक्षत मविलांच्िा शैक्षवणक प्रर्तीसाठी मािवसक घटक एक अतिंत मित्त्िाची भवूमका 

बिाितात. तणाि, वचंता, आवण इतर मािवसक अडचणी मविलांच्िा शैक्षवणक िीििािर फार मोठा पररणाम करू 

शकतात. तिामुळे, िा मविलांच्िा मािवसक वथर्थतीचे मलु्िमापि करणे आवण तिांिा आिश्िक असलेले मािवसक 

सािाय्ि परुिणे अतिंत आिश्िक आि,े िेणेकरूि तिांची शैक्षवणक प्रर्ती आवण िीििमाि सधुारू शकेल. 

मविलांच्िा शैक्षवणक प्रर्तीिर तणाि आवण वचंता िांचा प्रभाि मोठा असतो, विशेषत: विल्िा पररषद शाळांमध्िे 

काम करणाऱ्िा उच्चवशवक्षत मविलांसाठी. िा मविलांिा मािवसक सािाय्ि वमळविणे, तसेच िोनि मार्गदशगि आवण 

समर्थगि दणे,े तिांच्िा शैक्षवणक प्रर्तीला चालिा दणेारे ठरू शकते. आिच्िा काळात, भारतात विशेषतः ग्रामीण 

भार्ात कािगरत असलेल्िा विल्िा पररषद शाळांमधील उच्चवशवक्षत मविलांसाठी अिेक समथिांचा सामिा करािा 

लार्तो. िामध्िे मािवसक तणाि, वचंता, आवण मािवसक आरोनिाच्िा इतर समथिांचा मोठा प्रभाि वदसिू िेतो. 

अशा मविलांिा शालेि कतगव्िे पार करतांिा आवण घरातील िबाबदाऱ्िा सांभाळतािा एकाच िेळी अिेक भवूमका 

पार कराव्िा लार्तात, ज्िामळेु तिांिा शारीररक आवण मािवसक र्थकिा िाणितो. 

सांशोधनाचे शीर्वक  

  विल्िा पररषद शाळांमध्िे िोकरीला असलेल्िा उच्चवशक्षण घेणाऱ्िा मविलांच्िा शैक्षवणक प्रर्तीिर 

तणाि, वचंता िा मािवसक घटकांचा पररणाम: एक अभ्िास 

सांशोधनाची उद्दिष्ट े 

1. विल्िा पररषद शाळांमध्िे िोकरीला असलेल्िा उच्चवशक्षण घेणाऱ्िा मविलांच्िा शैक्षवणक प्रर्तीिर तणाि, 

वचंता िा मािवसक घटक िातील सह्संबंधाचा अभ्िास करणे.  

पररकल्पना:  

1. विल्िा पररषद शाळांमध्िे िोकरीला असलेल्िा उच्चवशक्षण घेणाऱ्िा मविलांच्िा शैक्षवणक प्रर्तीिर ि तणाि 

िात सार्थग सिसंबध आढळूि िेत िािी.  

2. विल्िा पररषद शाळांमध्िे िोकरीला असलेल्िा उच्चवशक्षण घेणाऱ्िा मविलांच्िा शैक्षवणक प्रर्तीिर ि वचंता 

िात सार्थग सिसंबध आढळूि िेत िािी.  

प्रस्तुत सांशोधनाची पद्धत   
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  विल्िा पररषद शाळांमध्िे िोकरीला असलेल्िा उच्चवशक्षण घेणाऱ्िा मविलांच्िा शैक्षवणक प्रर्तीिर 

तणाि, वचंता िा मािवसक घटकांचा पररणाम: एक अभ्िास करण्िासाठी, िा संशोधिात िणगिातमक संशोधि 

पद्धतीतील सिेक्षण पद्धतीचा िापर करूि वशक्षकांकडूि विविध प्रश्नािलींच्िा माध्िमातिू माविती संकवलत 

करण्िात आली आि.े तिामळेु, िा संशोधिात िणगिातमक पद्धतींचा अिलंब करूि  विष्ट्कषग मांडले आिते.  

सांशोधनाची सांबांद्दधत चले   

1. स्वाश्रयी चल-  वचंता, तणाि     

2. आश्रयी चल- प्रथततु संशोधिात शैक्षवणक संपादणकू आश्रिी चल आि.े   

3. द्दनयांद्दित चले  

1. वय- संशोधिासाठी वििडलेले वशवक्षका  असल्िािे तिांची िि ेििळपास सारखीच िोती.   

2. द्दलांग - प्रथततु संशोधि िमनु्िामध्िे स्त्री वशक्षकाचा समािेश केला िोता.  

जनसांख्या   

प्रथततु संशोधि विल्िा पररषद शाळेशी संबंवधत आि.े  संशोधिासाठी  विल्िा पररषद स्त्री वशक्षकांची  

ििसंख्िा म्िणिू शैक्षवणक िषग 2024- 25 मधील िंदरुबार विल्यातील  सिग विद्यार्थी िोि.  

न्यादशव   

प्रथततु संशोधिात संशोधकाकडूि  विल्िा पररषद शाळेची वििड सरु्म िादृवच्िक पद्धतीिे करण्िात िेईल. 

तर संशोधिासाठी सितेकु विदशगिांिा पद्धतीिे ९०  वशवक्षका ि ेसंशोधिाचा िमिुा म्िणिू िापर केला आि.े 

सांशोधनाची साधने  

प्रथततु संशोधि अभ्िासासाठी वििडलेल्िा िमनु्िाकडूि माविती वमळविण्िासाठी संशोधकािे पढुील 

संशोधि साधिांचा अिलंब करण्िात आला िोता. सदर शोवधका िी तज्ञ मंडळीकडूि तपासिू घेण्िात आली िोती.  

शैक्षद्दिक प्रगती माद्दपका   

प्रथततु संशोधिात विल्िा पररषद शाळेतील वशवक्षकांची शैक्षवणक प्रर्ती मापि करण्िासाठी थिविवमगत 

शैक्षवणक प्रर्ती मावपकेचा अिलंब केला िोता. ती मार्गदशगक कडूि तपासिू घेण्िात आली िोती.  

तिाव माद्दपका  

  तणाि मावपका िी वशवक्षकांच्िा मािवसक तणािाची वथर्थती मोिण्िासाठी संशोधकािे तिार केलेली 

मावपका आि.े िामध्िे २० विधािे वदली िातील ज्िािर "सहमत" (Agree), "असहमत" (Disagree), आवण 

"साांगता येत नाही" (Not Sure) ि े पिागि वदले िातील. िाच्िा माध्िमातिू तणािाच्िा विविध घटकांचा 

मलू्िांकि केला िातो. तणाि मावपका विशेषतः शालेि कािग आवण व्िविर्त आिषु्ट्िातील तणािाचे विरीक्षण 

करण्िासाठी िापरली िाईल. िा मावपकेचा िापर वशवक्षकांच्िा मािवसक वथर्थतीचा एक सचूक मापदडं ठरिेल. 

परीकल्पना परीक्षि  

1. विल्िा पररषद शाळांमध्िे िोकरीला असलेल्िा उच्चवशक्षण घेणाऱ्िा मविलांच्िा शैक्षवणक प्रर्तीिर ि तणाि 

िात सार्थग सिसंबध आढळूि िेत िािी.  
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➢ डेटािसुार, r मलु्ि (-0.752) आिे, ज्िाचा अर्थग असा आि े की शैक्षवणक प्रर्ती आवण तणाि िामध्िे 

िकारातमक सिसंबंध आि.े परंत,ु तिाच्िा तलुिेत टेथट केलेले r मलु्ि (Table r value) 0.125 आि.े 

➢ r मलु्ि (-0.752): 

➢ r मलु्ि (-0.752) दशगविते की तणाि आवण शैक्षवणक प्रर्ती िामध्िे एक मिबूत िकारातमक सिसंबंध आि.े 

िाचा अर्थग असे आि ेकी ज्िा मविलांिा िाथत तणाि आि,े तिांचे शैक्षवणक कािगप्रदशगि कमकुित अस ूशकते. 

िामळेु िकारातमक प्रभाि वदसूि िेतो 

➢ r मुल्ि (-0.752) चा तातपिग असा आि े की शैक्षवणक प्रर्ती आवण तणाि िामध्िे एक दृढ िकारातमक 

सिसंबंध आि.े 

➢ परंत,ु टेबल r मलु्ि 0.125 वदले आि,े िे दशगविते की तमुच्िा वदलेल्िा सिसंबंध मूल्िाशी तलुिा करतांिा 

0.125 ि ेतुमच्िा सार्थगतेच्िा विकषात िेत िािी. 

➢ t मलू्ि (Table r value), ज्िाची 0.125 आिे, ते 0.05 थतरािर  सार्थग थिीकारले िाऊ शकत िािी, कारण 

r मलु्ि (-0.752) ि ेवदलेल्िा टेबल r मलु्ि 0.125 च्िा पेक्षा अवधक आि.े 

➢ 0.05 पातळीिर िा पररणामाचे सार्थग प्रमाण िकारातमक आिे, म्िणिू िा पातळीिर तमु्िी तिार् करणे आिश्िक 

आि.े 

➢ शैक्षवणक प्रर्ती आवण तणाि िामध्िे कोणतािी सार्थग सिसंबंध िािी. 

➢ शैक्षवणक प्रर्ती आवण तणाि िामध्िे एक सार्थग िकारातमक सिसंबंध आि.े 

➢ 0.05 थतरािर विणगि:  r मुल्ि (-0.752) ि ेटेबल r मुल्ि (0.125) पेक्षा कमी आि,े तिामुळे शनू्ि पररकल्पिा 

(H₀) कबलू केली िाते, म्िणिे शैक्षवणक प्रर्ती आवण तणाि िामध्िे सार्थग सिसंबंध आढळूि आलेला िािी.  

म्िणिू, िा तपासणीत सार्थग सिसंबंध िािी असा विष्ट्कषग काढता िेतो. 

➢ शनू्ि पररकल्पिा थिीकृत केली िाऊ शकते, म्िणिे तणाि आवण शैक्षवणक प्रर्तीमध्िे सार्थग सिसंबंध िािी. 

➢ तणाि आवण शैक्षवणक प्रर्ती िामध्िे सार्थग सिसंबंध आढळूि िेत िािी. 

➢ स्त्री वशक्षकांची संख्िा 180 आि,े परंत ुिा अभ्िासामध्िे विचारलेली पररवथर्थती आवण तपासण्िा आणखी 

प्रर्तीसाठी अभ्िास करण्िाची आिश्िकता दशगवितात. 

2. द्दजल्हा पररर्द शाळाांमध्ये नोकरीला असलेल्या उच्चद्दशक्षि घेिाऱ्या मद्दहलाांच्या शैक्षद्दिक प्रगतीवर 

व द्दचांता यात सार्व सहसांबध आढळून येत नाही.  

➢ r मुल्य (-0.792) ि ेदशगविते की शैक्षवणक प्रर्ती आवण वचंता िामध्िे दृढ नकारात्मक सहसांबांध आि.े 

िाचा अर्थग असा की ज्िा मविलांिा िाथत वचंता आि,े तिांची शैक्षवणक प्रर्ती कमी आि.े 
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➢ टेबल r मुल्य (0.125) ि ेदशगविते की r मुल्य (-0.792) ि ेटेबल r मुल्य 0.125 पेक्षा िाथत आि.े िामळेु 

आपल्िा प्राप्त r मुल्िाला सार्थग ठरिण्िासाठी p-value च्िा संदभागत 0.05 पातळीिर परीक्षि करिे 

आिश्िक आि.े 

➢ r मुल्य (-0.792) ि ेसार्व नकारात्मक सहसांबांध दशगविते, म्िणिे तणाि आवण शैक्षवणक प्रर्तीमध्िे एक 

शविशाली िकारातमक संबंध आि.े 

➢ आपल्िा प्राप्त r मलु्िाशी तलुिा केली असता, -0.792 ि ेटेबल r मुल्य 0.125 पेक्षा अवधक आि.े 

➢ p-value तपासिू, r मुल्य -0.792 ि े0.05 स्तरावर असत्य ठरवते. 

➢ िाचा अर्थग शून्य पररकल्पना (H₀) िाकारली िाते आवण वैकद्दल्पक पररकल्पना (H₁) थिीकारली िाते, 

म्िणिे द्दचांता आद्दि शैक्षद्दिक प्रगती यामध्ये सार्व नकारात्मक सहसांबांध आहे. 

➢ शून्य पररकल्पना (H₀) िाकारली िात,े कारण r मुल्य -0.792 ि ेटेबल r मुल्य 0.125 पेक्षा िाथत आि.े 

➢ द्दचांता आद्दि शैक्षद्दिक प्रगती यामध्ये सार्व नकारात्मक सहसांबांध आहे, आवण सार्व सहसांबांध आढळूि 

आलेला िािी. 

➢ तिाव आद्दि शैक्षद्दिक प्रगती मध्ि ेनकारात्मक सहसांबांध आि,े परांतु द्दचांता आद्दि शैक्षद्दिक प्रगती 

मध्ि ेसार्व सहसांबांध आढळून आलेला नाही. 

➢ शून्य पररकल्पना िाकारली िाते, पण वचंता आवण शैक्षवणक प्रर्तीच्िा संबंधात परीक्षि अद्दधक द्दवस्तृत 

होिे आवश्यक आहे. 
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