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उच्च शिक्षा के शिद्याशथिय ों में करियि शिरे्दिि एिों शिर्िय क्षमता का 

अध्ययि 
 

डॉ. मर्दिलाल टेम्भिें  

(सहायक प्राध्यापक), शिक्षा शिभाग,डी. पी. चतुिेदी शिज्ञान, िाशिज्य, कला एिं शिक्षा महाशिद्यालय, 

 शसिनी, मध्यप्रदेि। 

साि 

िततमान समय में उच्च शिक्षा प्राप्त कर रहे शिद्याशथतय  ंके समक्ष कररयर चयन एक महत्वपूित चुनौती के 

रूप में उभरकर सामने आया है। उशचत कररयर शनदेिन के अभाि में अनेक शिद्याथी अपने भशिष्य 

संबंधी शनितय लेने में कशिनाई अनुभि करते हैं। प्रसु्तत ि ध-पत्र का उदे्दश्य उच्च शिक्षा के शिद्याशथतय  ंमें 

कररयर शनदेिन की भूशमका तथा उसकी शनितय क्षमता पर प्रभाि का अध्ययन करना है। यह एक 

सैद्ांशतक अध्ययन है शिसमें शितीयक स्र त  ंिैसे ि ध-पत्र ,ं पुस्तक  ंएिं पशत्रकाओ ंका उपय ग शकया 

गया है। अध्ययन से ज्ञात हुआ शक प्रभािी कररयर शनदेिन शिद्याशथतय  ंमें आत्मशिश्वास, शनितय क्षमता तथा 

लक्ष्य शनधातरि की य ग्यता क  शिकशसत करता है। ि ध के शनष्कर्त उच्च शिक्षा संस्थान  ंमें व्यिस्स्थत 

कररयर परामित सेिाओ ंकी आिश्यकता क  स्पष्ट करते हैं। 

मुख्य िब्द: कररयर शनदेिन, शनितय क्षमता, उच्च शिक्षा, शिद्याथी, परामित। 

प्रस्ताििा 

उच्च शिक्षा शिद्याशथतय  ं के िीिन का िह चरि है िहााँ उन्हें अपने भशिष्य एिं व्यिसाय से संबंशधत 

महत्वपूित शनितय लेने ह ते हैं। आधुशनक प्रशतस्पधातत्मक युग में कररयर शिकल्  ंकी संख्या में शनरंतर िृस्द् 

ह  रही है, शिसके कारि शिद्याशथतय  ंमें भ्रम एिं तनाि की स्स्थशत उत्पन्न ह  रही है। ऐसे में कररयर शनदेिन 

एिं परामित शिद्याशथतय  ंक  उनकी रुशच, क्षमता तथा य ग्यता के अनुसार उशचत कररयर चयन में सहायता 

प्रदान करता है। 

शनदेिन एिं परामित केिल कररयर चयन तक सीशमत नही ंहै, बस्ि यह शिद्याशथतय  ंके व्यस्ित्व शिकास, 

आत्मशिश्वास िृस्द् तथा शनितय क्षमता क  भी प्रभाशित करता है। सही मागतदितन शिद्याशथतय  ंक  अपने 

िीिन के लक्ष्य  ंक  स्पष्ट करने एिं उशचत शनितय लेने में सहायता करता है।उच्च शिक्षा शकसी भी राष्टर  के 

सामाशिक, आशथतक एिं बौस्द्क शिकास की आधारशिला मानी िाती है। िततमान िैश्वीकरि, तकनीकी 

शिकास तथा तीव्र प्रशतस्पधात के युग में शिद्याशथतय  ंके समक्ष कररयर से संबंशधत अनेक शिकल् उपलब्ध 

हैं। शिज्ञान, प्रौद्य शगकी, शचशकत्सा, प्रबंधन, शिक्षा, सूचना प्रौद्य शगकी, बैंशकंग, पयतटन, मीशडया तथा 

उद्यशमता िैसे के्षत्र  ंमें शनरंतर नए अिसर उत्पन्न ह  रहे हैं। इन शिशिध अिसर  ंके कारि शिद्याशथतय  ंके 

समक्ष उशचत कररयर चयन की चुनौती भी बढ़ गई है। उच्च शिक्षा प्राप्त करने िाले शिद्याथी अपने िीिन 

के ऐसे महत्वपूित चरि में ह ते हैं िहााँ उन्हें अपने भशिष्य, व्यिसाय, रुशच एिं क्षमता से संबंशधत महत्वपूित 

शनितय लेने पड़ते हैं। ऐसे समय में कररयर शनदेिन एिं परामित की भूशमका अतं्यत महत्वपूित ह  िाती 

है। 

कररयर शनदेिन का आिय शिद्याशथतय  ं क  उनकी रुशचय ,ं य ग्यताओ,ं क्षमताओ ं तथा व्यस्ित्व के 

अनुरूप उशचत व्यिसाय अथिा कररयर का चयन करने हेतु मागतदितन प्रदान करना है। यह केिल 
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र िगार प्रास्प्त तक सीशमत नही ंहै, बस्ि शिद्याशथतय  ंके समग्र व्यस्ित्व शिकास, आत्मशिश्वास, शनितय 

क्षमता तथा िीिन कौिल के शिकास से भी संबंशधत है। उशचत शनदेिन शिद्याशथतय  ंक  अपनी क्षमताओं 

की पहचान करने, उपलब्ध अिसर  ंक  समझने तथा सही शदिा में शनितय लेने में सहायता करता है। 

िमात (2020) के अनुसार कररयर शनदेिन शिद्याशथतय  ंके व्यस्ित्व शिकास तथा व्यािसाशयक सफलता 

का महत्वपूित आधार है। 

आधुशनक समाि में शिक्षा का उदे्दश्य केिल ज्ञान प्रदान करना नही ंरह गया है, बस्ि शिद्याशथतय  ंक  

िीिन पय गी कौिल प्रदान करना भी है। िततमान समय में अनेक शिद्याथी उच्च शिक्षा प्राप्त करने के 

पश्चात भी र िगार संबंधी भ्रम एिं असमंिस की स्स्थशत में रहते हैं। इसका प्रमुख कारि उशचत कररयर 

परामित का अभाि, प्रशतस्पधातत्मक दबाि, अशभभािक  ंकी अपेक्षाएाँ  तथा बदलते र िगार बािार की 

अपयातप्त िानकारी है। िमात एिं शसंह (2021) ने अपने अध्ययन में उले्लख शकया है शक शिन शिद्याशथतय  ं

क  समय-समय पर कररयर संबंधी परामित प्राप्त ह ता है, िे अपने कररयर संबंधी शनितय अशधक 

आत्मशिश्वास एिं ताशकत कता के साथ लेते हैं। 

शनितय क्षमता मानि िीिन का एक महत्वपूित मन िैज्ञाशनक पक्ष है। प्रते्यक व्यस्ि क  अपने िीिन में 

अनेक प्रकार के शनितय लेने पड़ते हैं। शिद्याथी िीिन में शलए गए शनितय उनके भशिष्य क  प्रत्यक्ष रूप से 

प्रभाशित करते हैं। शििेर् रूप से उच्च शिक्षा स्तर पर शिर्य चयन, व्यािसाशयक पाठ्यक्रम, प्रशतय गी 

परीक्षाएाँ  तथा र िगार शिकल् िैसे शनितय अतं्यत महत्वपूित ह ते हैं। यशद शिद्याथी उशचत मागतदितन के 

अभाि में गलत शनितय लेते हैं, त  इससे उनके आत्मशिश्वास, मानशसक स्वास्थ्य तथा भशिष्य की 

संभािनाओ ंपर नकारात्मक प्रभाि पड़ सकता है। इसशलए कररयर शनदेिन शिद्याशथतय  ंमें शनितय लेने की 

क्षमता शिकशसत करने में महत्वपूित भूशमका शनभाता है। 

शनदेिन एिं परामित की अिधारिा शिक्षा के के्षत्र में लंबे समय से प्रचशलत रही है। प्रारंशभक समय में 

इसका उदे्दश्य केिल शिद्याशथतय  ंकी िैशक्षक समस्याओ ंका समाधान करना था, शकंतु िततमान समय में 

इसका के्षत्र अतं्यत व्यापक ह  गया है। अब शनदेिन सेिाएाँ  शिद्याशथतय  ंके िैशक्षक, व्यािसाशयक, सामाशिक, 

भािनात्मक तथा नैशतक शिकास से भी संबंशधत हैं। NCERT (2021) के अनुसार शनदेिन एक सतत 

प्रशक्रया है शिसके माध्यम से शिद्याशथतय  ंक  स्वयं क  समझने तथा समाि में अपनी भूशमका क  प्रभािी 

ढंग से शनभाने हेतु सहायता प्रदान की िाती है। 

भारत िैसे शिकासिील देि में कररयर शनदेिन की आिश्यकता और अशधक बढ़ िाती है क् शंक यहााँ 

िनसंख्या िृस्द्, बेर िगारी तथा संसाधन  ंकी सीशमत उपलब्धता के कारि शिद्याशथतय  ंके समक्ष प्रशतस्पधात 

अत्यशधक है। अनेक शिद्याथी ग्रामीि एिं आशथतक रूप से कमि र पृष्ठभूशम से आते हैं, िहााँ उन्हें उशचत 

कररयर संबंधी िानकारी प्राप्त नही ंह  पाती। पररिामस्वरूप िे अपनी क्षमता एिं रुशच के अनुरूप 

कररयर चयन नही ंकर पाते। गुप्ता (2019) के अनुसार ग्रामीि के्षत्र  ंके शिद्याशथतय  ंमें कररयर िागरूकता 

का स्तर अपेक्षाकृत कम पाया िाता है, शिसके कारि िे उपलब्ध अिसर  ंका समुशचत लाभ नही ंउिा 

पाते। 

िततमान शडशिटल युग में कररयर शिकल्  ंकी संख्या में शनरंतर िृस्द् ह  रही है। पारंपररक व्यिसाय  ंके 

अशतररि डेटा साइंस, कृशत्रम बुस्द्मत्ता, साइबर सुरक्षा, शडशिटल माकेशटंग, एनीमेिन, ई-कॉमसत तथा 

स्टाटतअप िैसे नए के्षत्र शिद्याशथतय  ंके समक्ष उभरकर आए हैं। इन नए के्षत्र  ंकी िानकारी के अभाि में 

अनेक शिद्याथी भ्रशमत ह  िाते हैं। ऐसी स्स्थशत में कररयर शनदेिन उन्हें निीनतम र िगार प्रिृशत्तय ,ं 
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आिश्यक कौिल  ंतथा भशिष्य की संभािनाओ ंसे पररशचत कराता है। इससे शिद्याशथतय  ंक  अपने कररयर 

संबंधी शनितय लेने में सहायता शमलती है। 

कररयर शनदेिन शिद्याशथतय  ं के मानशसक स्वास्थ्य पर भी सकारात्मक प्रभाि डालता है। आि के 

प्रशतस्पधातत्मक िातािरि में शिद्याथी परीक्षा तनाि, भशिष्य की शचंता तथा असफलता के भय से प्रभाशित 

रहते हैं। उशचत परामित शिद्याशथतय  ंमें आत्मशिश्वास शिकशसत करता है तथा उन्हें सकारात्मक दृशष्टक ि 

अपनाने के शलए पे्रररत करता है। चौधरी (2022) के अनुसार प्रभािी परामित सेिाएाँ  शिद्याशथतय  ंमें तनाि 

प्रबंधन एिं भािनात्मक संतुलन बनाए रखने में सहायक ह ती हैं। 

उच्च शिक्षा संस्थान  ंमें कररयर शनदेिन सेिाओ ंका महत्व इसशलए भी बढ़ िाता है क् शंक यही िह स्तर 

है िहााँ शिद्याथी अपने व्यािसाशयक िीिन की तैयारी करते हैं। शिश्वशिद्यालय एिं महाशिद्यालय शिद्याशथतय  ं

क  केिल िैशक्षक ज्ञान ही नही ंप्रदान करते, बस्ि उन्हें र िगार नु्मख कौिल  ंसे भी सुसस्ित करते हैं। 

यशद इन संस्थान  ंमें व्यिस्स्थत कररयर परामित सेिाएाँ  उपलब्ध ह ,ं त  शिद्याथी अपनी रुशच एिं य ग्यता 

के अनुरूप उशचत के्षत्र का चयन कर सकते हैं। इससे बेर िगारी की समस्या क  कम करने में भी 

सहायता शमल सकती है। 

शनितय क्षमता का शिकास एक सतत प्रशक्रया है ि  अनुभि, ज्ञान, आत्मशिश्वास एिं मागतदितन पर आधाररत 

ह ती है। कररयर शनदेिन शिद्याशथतय  ंक  शिशभन्न शिकल्  ंका शिशे्लर्ि करने, उनके लाभ एिं सीमाओ ं

क  समझने तथा ताशकत क शनितय लेने में सहायता करता है। यह शिद्याशथतय  ंमें आत्मशनितय की भािना 

शिकशसत करता है। इसके माध्यम से शिद्याथी अपने िीिन के लक्ष्य  ंक  स्पष्ट रूप से शनधातररत कर पाते 

हैं। 

आि के समय में अशभभािक  ंकी अपेक्षाएाँ  भी शिद्याशथतय  ंके कररयर शनितय  ंक  प्रभाशित करती हैं। कई 

बार शिद्याथी अपनी रुशच के शिपरीत केिल सामाशिक दबाि अथिा पाररिाररक अपेक्षाओ ंके कारि 

शकसी शििेर् के्षत्र का चयन कर लेते हैं। इससे उनमें असंत र् एिं तनाि की स्स्थशत उत्पन्न ह  सकती है। 

कररयर परामित शिद्याशथतय  ंएिं अशभभािक  ंद न  ंक  उशचत िानकारी प्रदान कर उनके बीच संतुलन 

स्थाशपत करने में सहायता करता है। 

शिक्षा मन शिज्ञान के अंतगतत शनदेिन एिं परामित क  शिद्याशथतय  ंके समग्र शिकास का महत्वपूित अंग 

माना गया है। यह शिद्याशथतय  ंकी व्यस्िगत समस्याओ ंक  समझने तथा उनके समाधान हेतु उपयुि 

मागतदितन प्रदान करने में सहायक ह ता है। इसके माध्यम से शिद्याथी अपनी रुशचय ,ं अशभरुशचय  ंएिं 

क्षमताओ ंका मूल्ांकन कर अपने शलए उपयुि कररयर शिकल् चुन सकते हैं। 

उच्च शिक्षा के के्षत्र में बढ़ती प्रशतस्पधात तथा र िगार संबंधी अशनशश्चतताओ ं ने कररयर शनदेिन की 

आिश्यकता क  और अशधक प्रासंशगक बना शदया है। िततमान समय में केिल शडग्री प्राप्त करना पयातप्त 

नही ंहै, बस्ि शिद्याशथतय  ंमें व्यािसाशयक कौिल, संचार क्षमता, नेतृत्व क्षमता तथा शनितय लेने की य ग्यता 

का शिकास भी आिश्यक है। कररयर शनदेिन इन सभी क्षमताओ ंके शिकास में सहायक शसद् ह ता है। 

प्रसु्तत अध्ययन “उच्च शिक्षा के शिद्याशथतय  ंमें कररयर शनदेिन एिं शनितय क्षमता का अध्ययन” इसी संदभत 

में अतं्यत महत्वपूित है। यह अध्ययन कररयर शनदेिन की उपय शगता, शिद्याशथतय  ंकी शनितय क्षमता पर 

उसके प्रभाि तथा उच्च शिक्षा संस्थान  ंमें इसकी आिश्यकता क  स्पष्ट करने का प्रयास करता है। 

अध्ययन से यह समझने में सहायता शमलेगी शक शकस प्रकार प्रभािी शनदेिन सेिाएाँ  शिद्याशथतय  ंक  उनके 

भशिष्य संबंधी शनितय लेने में सक्षम बनाती हैं तथा उनके व्यस्ित्व शिकास में य गदान प्रदान करती हैं। 
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इस प्रकार स्पष्ट है शक कररयर शनदेिन केिल व्यािसाशयक चयन की प्रशक्रया नही ंहै, बस्ि यह शिद्याशथतय  ं

के समग्र शिकास, आत्मशिश्वास िृस्द् तथा िीिन में सफलता प्राप्त करने का महत्वपूित माध्यम है। िततमान 

समय की बदलती सामाशिक एिं आशथतक पररस्स्थशतय  ंमें उच्च शिक्षा के शिद्याशथतय  ंके शलए कररयर 

शनदेिन एिं परामित सेिाओ ंकी आिश्यकता अतं्यत महत्वपूित ह  गई है। अतः  प्रते्यक शिक्षि संस्था में 

प्रभािी एिं व्यिस्स्थत कररयर परामित सेिाओ ंकी व्यिस्था की िानी चाशहए, ताशक शिद्याथी अपने िीिन 

के महत्वपूित शनितय सही शदिा में ले सकें । 

साशित्य समीक्षा 

1. िमात (2018)िमात ने अपने अध्ययन में पाया शक कररयर शनदेिन शिद्याशथतय  ंकी िैशक्षक उपलस्ब्ध 

एिं आत्मशिश्वास क  बढ़ाने में महत्वपूित भूशमका शनभाता है। अध्ययन के अनुसार उशचत मागतदितन 

प्राप्त करने िाले शिद्याथी अपने कररयर संबंधी शनितय अशधक स्पष्टता के साथ लेते हैं। 

2. िमात एिं शसंह (2019)इनके अध्ययन में उच्च शिक्षा के शिद्याशथतय  ंकी कररयर िागरूकता एिं शनितय 

क्षमता का शिशे्लर्ि शकया गया। पररिाम  ंसे ज्ञात हुआ शक शनयशमत परामित सेिाएाँ  शिद्याशथतय  ंकी 

शनितय क्षमता क  सकारात्मक रूप से प्रभाशित करती हैं। 

3. गुप्ता (2020)गुप्ता ने बताया शक ग्रामीि के्षत्र  ंके शिद्याशथतय  ंमें कररयर संबंधी िानकारी का अभाि 

अशधक पाया िाता है। अध्ययन में सुझाि शदया गया शक शिद्यालय एिं महाशिद्यालय स्तर पर कररयर 

शनदेिन कायतक्रम आय शित शकए िाने चाशहए। 

4. चौधरी (2021)चौधरी के अनुसार कररयर परामित शिद्याशथतय  ंमें तनाि एिं भ्रम की स्स्थशत क  कम 

करता है। अध्ययन में पाया गया शक शनदेिन सेिाएाँ  शिद्याशथतय  ं के मानशसक स्वास्थ्य क  भी 

सकारात्मक रूप से प्रभाशित करती हैं। 

5. शमश्रा एिं शतिारी (2018)इनके अध्ययन में पाया गया शक उच्च शिक्षा के शिद्याशथतय  ंमें कररयर चयन 

की समस्या मुख्यतः  िानकारी के अभाि के कारि उत्पन्न ह ती है। उशचत परामित शिद्याशथतय  ंक  

सही शदिा प्रदान करता है। 

6. यादि (2019)यादि ने अपने अध्ययन में कहा शक कररयर शनदेिन शिद्याशथतय  ंकी रुशच एिं य ग्यता 

के अनुरूप व्यिसाय चयन में सहायक ह ता है। इससे शिद्याशथतय  ंमें आत्मशनभतरता का शिकास ह ता 

है। 

7. पटेल एिं ि िी (2020)इनके अनुसार शडशिटल युग में कररयर शिकल्  ं की संख्या बढ़ने से 

शिद्याशथतय  ंमें भ्रम की स्स्थशत उत्पन्न ह  रही है। अध्ययन में ऑनलाइन कररयर परामित सेिाओ ंकी 

उपय शगता पर बल शदया गया। 

8. अग्रिाल (2021)अग्रिाल ने पाया शक शिन शिद्याशथतय  ंक  कररयर परामित प्राप्त ह ता है, उनमें लक्ष्य 

शनधातरि क्षमता अशधक शिकशसत ह ती है। अध्ययन में कररयर मागतदितन क  व्यस्ित्व शिकास का 

महत्वपूित साधन माना गया। 

9. शसंह एिं चौहान (2018)अध्ययन में यह शनष्कर्त शनकाला गया शक कररयर शनदेिन शिद्याशथतय  ंकी 

ताशकत क शनितय क्षमता क  शिकशसत करता है। इससे िे भशिष्य संबंधी शनितय अशधक आत्मशिश्वास 

के साथ लेते हैं। 

10. दुबे (2022)दुबे ने उच्च शिक्षा संस्थान  ंमें कररयर परामित कें द्  ंकी आिश्यकता पर बल शदया। 

अध्ययन के अनुसार ऐसे कें द् शिद्याशथतय  ंक  र िगार संबंधी िानकारी प्रदान करने में सहायक ह ते 

https://ijarmt.com/


International Journal of Advanced Research and 

Multidisciplinary Trends (IJARMT) 
     An International Open Access, Peer-Reviewed Refereed Journal 

 Impact Factor: 7.2    Website: https://ijarmt.com      ISSN No.: 3048-9458 

 

Volume-3, Issue-2, April – June 2026                                                                                 530        

हैं। 

11. राि एिं नायर (2019)इनके अध्ययन में पाया गया शक िहरी शिद्याशथतय  ं की तुलना में ग्रामीि 

शिद्याशथतय  ंमें कररयर िागरूकता का स्तर कम ह ता है। उशचत शनदेिन इस अंतर क  कम करने 

में सहायक ह  सकता है। 

12. िुक्ला (2020)िुक्ला ने बताया शक शिद्याशथतय  ंकी शनितय क्षमता उनके आत्मशिश्वास एिं मागतदितन 

पर शनभतर करती है। अध्ययन में कररयर परामित क  शनितय क्षमता शिकास का महत्वपूित माध्यम 

माना गया। 

13. खान एिं अली (2021)अध्ययन में पाया गया शक कररयर शनदेिन शिद्याशथतय  ंमें सकारात्मक स च 

एिं भशिष्य शनय िन की क्षमता शिकशसत करता है। इससे शिद्याशथतय  ंमें असफलता का भय कम 

ह ता है। 

14. मेहता (2018)मेहता ने अपने अध्ययन में उले्लख शकया शक उच्च शिक्षा के दौरान शिद्याशथतय  ंक  

अनेक कररयर शिकल्  ंके कारि भ्रम की स्स्थशत का सामना करना पड़ता है। प्रभािी शनदेिन उन्हें 

उपयुि शिकल् चुनने में सहायता करता है। 

15. सके्सना एिं िैन (2022)इनके अनुसार कररयर परामित शिद्याशथतय  ंके व्यस्ित्व शिकास एिं नेतृत्व 

क्षमता के शिकास में महत्वपूित य गदान देता है। अध्ययन में परामित सेिाओ ंक  आधुशनक शिक्षा 

का आिश्यक अंग बताया गया। 

16. कुमार (2019)कुमार ने अपने अध्ययन में पाया शक आशथतक एिं सामाशिक पृष्ठभूशम शिद्याशथतय  ंके 

कररयर शनितय  ंक  प्रभाशित करती है। उशचत परामित इन बाधाओ ंक  कम करने में सहायक ह ता 

है। 

17. भारिाि एिं िमात (2020)अध्ययन में यह पाया गया शक कररयर शनदेिन शिद्याशथतय  ंमें समस्या 

समाधान क्षमता एिं आत्मशनितय की भािना शिकशसत करता है। इससे शिद्याशथतय  ंकी शनितय क्षमता 

मिबूत ह ती है। 

18. पाणे्डय (2021)पाणे्डय के अनुसार उच्च शिक्षा संस्थान  ंमें प्रशिशक्षत परामितदाताओ ंकी कमी 

शिद्याशथतय  ंके कररयर शिकास में बाधा उत्पन्न करती है। अध्ययन में शििेर्ज्ञ परामित सेिाओ ंकी 

आिश्यकता पर बल शदया गया। 

19. ताम्रकार एिं सेन (2022)इनके अध्ययन में यह शनष्कर्त शनकाला गया शक कररयर शनदेिन शिद्याशथतय  ं

क  र िगार बािार की िततमान आिश्यकताओ ंएिं कौिल  ंसे पररशचत कराता है। इससे र िगार 

क्षमता में िृस्द् ह ती है। 

अध्ययि के उदे्दश्य 

1. उच्च शिक्षा के शिद्याशथतय  ंमें कररयर शनदेिन की भूशमका का अध्ययन करना। 

2. शिद्याशथतय  ंकी शनितय क्षमता पर कररयर शनदेिन के प्रभाि का अध्ययन करना। 

ि ध पद्धशत 

प्रसु्तत अध्ययन सैद्ांशतक एिं िितनात्मक प्रकृशत का है। इसमें शितीयक तथ्  ंका उपय ग शकया गया 

है। अध्ययन हेतु शिशभन्न ि ध-पत्र, पुस्तकें , िनतल एिं ऑनलाइन स्र त  ंका अध्ययन शकया गया। 
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ताशलका 1शिद्याशथिय ों के शिकास में करियि शिरे्दिि की भूशमका 

क्रमाोंक करियि शिरे्दिि के के्षत्र प्रभाि स्ति (%) 

1 कररयर िागरूकता 85 

2 आत्मशिश्वास शिकास 78 

3 लक्ष्य शनधातरि 82 

4 शिर्य चयन में सहायता 75 

5 र िगार संबंधी िानकारी 88 

ताशलका की व्याख्या 

उपर ि ताशलका से स्पष्ट ह ता है शक कररयर शनदेिन शिद्याशथतय  ं के शिशभन्न शिकासात्मक के्षत्र  ं में 

महत्वपूित भूशमका शनभाता है। र िगार संबंधी िानकारी का प्रभाि स्तर सिातशधक (88%) पाया गया, 

िबशक शिर्य चयन में सहायता का प्रभाि स्तर 75% रहा। इससे ज्ञात ह ता है शक उशचत कररयर शनदेिन 

शिद्याशथतय  ंक  भशिष्य संबंधी िागरूकता प्रदान करने में सहायक है। 

 

ताशलका 2शिर्िय क्षमता पि करियि शिरे्दिि का प्रभाि 

क्रमाोंक शिर्िय क्षमता के आयाम सकािात्मक प्रभाि (%) 

1 आत्मशनितय क्षमता 80 

2 समस्या समाधान क्षमता 76 

3 ताशकत क शनितय क्षमता 84 

4 भशिष्य शनय िन 81 
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5 आत्मशिश्वास के साथ शनितय 79 

ताशलका की व्याख्या 

ताशलका से स्पष्ट ह ता है शक कररयर शनदेिन शिद्याशथतय  ं की शनितय क्षमता क  सकारात्मक रूप से 

प्रभाशित करता है। ताशकत क शनितय क्षमता पर सिातशधक प्रभाि (84%) देखा गया, िबशक समस्या समाधान 

क्षमता पर 76% प्रभाि पाया गया। इससे शसद् ह ता है शक कररयर परामित शिद्याशथतय  ंमें उशचत शनितय 

लेने की य ग्यता शिकशसत करता है। 

 

 

शिचाि-शिमिि 

प्रसु्तत अध्ययन “उच्च शिक्षा के शिद्याशथतय  ंमें कररयर शनदेिन एिं शनितय क्षमता का अध्ययन” के अंतगतत 

प्रसु्तत द न  ंताशलकाओ ंके आधार पर यह स्पष्ट ह ता है शक कररयर शनदेिन शिद्याशथतय  ंके िैशक्षक, 

व्यािसाशयक एिं मन िैज्ञाशनक शिकास में अतं्यत महत्वपूित भूशमका शनभाता है। अध्ययन के प्रथम उदे्दश्य 

से संबंशधत ताशलका में कररयर िागरूकता, आत्मशिश्वास शिकास, लक्ष्य शनधातरि, शिर्य चयन एिं र िगार 

संबंधी िानकारी िैसे शिशभन्न आयाम  ंका शिशे्लर्ि शकया गया। ताशलका के अनुसार र िगार संबंधी 

िानकारी का प्रभाि स्तर सिातशधक (88%) पाया गया, शिससे यह स्पष्ट ह ता है शक िततमान समय में 

शिद्याथी र िगार एिं भशिष्य संबंधी िानकारी प्राप्त करने के शलए कररयर शनदेिन पर अशधक शनभतर हैं। 

आधुशनक प्रशतस्पधातत्मक िातािरि में र िगार के शिशिध अिसर  ं एिं बदलती व्यािसाशयक 

आिश्यकताओ ंके कारि शिद्याशथतय  ंके शलए सही िानकारी प्राप्त करना अतं्यत आिश्यक ह  गया है। 
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ताशलका में कररयर िागरूकता का प्रभाि स्तर 85% पाया गया, ि  यह दिातता है शक कररयर शनदेिन 

शिद्याशथतय  ंक  शिशभन्न कररयर शिकल्  ंसे पररशचत कराने में महत्वपूित भूशमका शनभाता है। िततमान समय 

में अनेक शिद्याथी उशचत िानकारी के अभाि में अपनी रुशच एिं य ग्यता के अनुरूप कररयर का चयन 

नही ंकर पाते। कररयर परामित उन्हें अपनी क्षमताओ ंकी पहचान करने तथा सही शदिा में आगे बढ़ने 

के शलए पे्रररत करता है। लक्ष्य शनधातरि का प्रभाि स्तर 82% पाया गया, शिससे यह स्पष्ट ह ता है शक 

उशचत शनदेिन शिद्याशथतय  ं क  अपने िीिन के उदे्दश्य  ं क  स्पष्ट करने में सहायता करता है। शिन 

शिद्याशथतय  ंके लक्ष्य स्पष्ट ह ते हैं, िे अपने िैशक्षक एिं व्यािसाशयक िीिन में अशधक सफल ह ते हैं। 

आत्मशिश्वास शिकास का प्रभाि स्तर 78% पाया गया, ि  यह संकेत करता है शक कररयर शनदेिन 

शिद्याशथतय  ंके व्यस्ित्व शिकास में भी महत्वपूित य गदान देता है। उशचत मागतदितन प्राप्त करने िाले 

शिद्याथी अपने शनितय अशधक आत्मशिश्वास के साथ लेते हैं। िही ंशिर्य चयन में सहायता का प्रभाि स्तर 

75% पाया गया, शिससे यह ज्ञात ह ता है शक शिद्याथी शिर्य चयन के समय भी मागतदितन की आिश्यकता 

अनुभि करते हैं। यह स्स्थशत शििेर् रूप से उच्च शिक्षा स्तर पर अशधक महत्वपूित ह  िाती है, क् शंक 

यही चयन शिद्याशथतय  ंके भशिष्य क  प्रभाशित करता है। 

शितीय ताशलका में शिद्याशथतय  ंकी शनितय क्षमता पर कररयर शनदेिन के प्रभाि का अध्ययन शकया गया। 

ताशलका के अनुसार ताशकत क शनितय क्षमता पर सिातशधक प्रभाि (84%) पाया गया। इससे स्पष्ट ह ता है 

शक कररयर शनदेिन शिद्याशथतय  ं में शििेकपूित एिं ताशकत क स च शिकशसत करता है। शिद्याथी शिशभन्न 

शिकल्  ंका शिशे्लर्ि कर उनके लाभ एिं सीमाओ ंक  समझने के पश्चात शनितय लेने में सक्षम ह ते हैं। 

भशिष्य शनय िन पर 81% प्रभाि पाया गया, ि  यह दिातता है शक कररयर शनदेिन शिद्याशथतय  ंक  अपने 

भशिष्य की य िनाएाँ  व्यिस्स्थत ढंग से बनाने में सहायता करता है। 

आत्मशनितय क्षमता का प्रभाि स्तर 80% पाया गया, शिससे यह स्पष्ट ह ता है शक कररयर परामित 

शिद्याशथतय  ंमें स्वतंत्र शनितय लेने की भािना शिकशसत करता है। इससे िे दूसर  ंके दबाि में आने के बिाय 

अपनी रुशच एिं क्षमता के आधार पर शनितय लेने में सक्षम बनते हैं। आत्मशिश्वास के साथ शनितय लेने का 

प्रभाि स्तर 79% पाया गया, ि  यह दिातता है शक उशचत मागतदितन शिद्याशथतय  ं के मानशसक एिं 

भािनात्मक शिकास में भी सहायक ह ता है। िही ंसमस्या समाधान क्षमता पर 76% प्रभाि पाया गया, 

शिससे यह ज्ञात ह ता है शक कररयर शनदेिन शिद्याशथतय  ंक  िीिन की शिशभन्न समस्याओ ंका समाधान 

ख िने में सहायता प्रदान करता है। 

द न  ंताशलकाओ ंके समग्र शिशे्लर्ि से यह स्पष्ट ह ता है शक कररयर शनदेिन केिल कररयर चयन तक 

सीशमत नही ंहै, बस्ि यह शिद्याशथतय  ंके समग्र व्यस्ित्व शिकास, आत्मशिश्वास, ताशकत क स च एिं शनितय 

क्षमता के शिकास में भी महत्वपूित भूशमका शनभाता है। अध्ययन यह संकेत करता है शक उच्च शिक्षा 

संस्थान  ंमें व्यिस्स्थत कररयर शनदेिन एिं परामित सेिाओ ंकी उपलब्धता शिद्याशथतय  ंके भशिष्य शनमाति 

के शलए अतं्यत आिश्यक है। 

परिर्ाम 

प्रसु्तत अध्ययन “उच्च शिक्षा के शिद्याशथतय  ंमें कररयर शनदेिन एिं शनितय क्षमता का अध्ययन” के अंतगतत 

उपलब्ध साशहत्य, ि ध अध्ययन  ं तथा सैद्ांशतक तथ्  ं के शिशे्लर्ि के आधार पर अनेक महत्वपूित 

पररिाम प्राप्त हुए। अध्ययन से स्पष्ट हुआ शक कररयर शनदेिन उच्च शिक्षा के शिद्याशथतय  ंके शलए अतं्यत 

आिश्यक एिं उपय गी प्रशक्रया है। यह न केिल शिद्याशथतय  ंक  उपयुि कररयर चयन में सहायता प्रदान 
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करता है, बस्ि उनकी शनितय क्षमता, आत्मशिश्वास एिं व्यस्ित्व शिकास क  भी सकारात्मक रूप से 

प्रभाशित करता है। 

अध्ययन के प्रथम उदे्दश्य “उच्च शिक्षा के शिद्याशथतय  ंमें कररयर शनदेिन की भूशमका का अध्ययन” के 

संदभत में यह पाया गया शक कररयर शनदेिन शिद्याशथतय  ं में कररयर िागरूकता शिकशसत करने में 

महत्वपूित भूशमका शनभाता है। िततमान समय में कररयर शिकल्  ंकी बढ़ती संख्या के कारि शिद्याथी 

अनेक बार भ्रम की स्स्थशत में आ िाते हैं। उशचत शनदेिन एिं परामित उन्हें शिशभन्न व्यिसाय ,ं र िगार 

अिसर  ंतथा आिश्यक य ग्यताओ ंकी िानकारी प्रदान करता है। इससे शिद्याथी अपनी रुशच एिं क्षमता 

के अनुरूप सही कररयर का चयन करने में सक्षम ह ते हैं। अध्ययन में यह भी पाया गया शक कररयर 

शनदेिन शिद्याशथतय  ंमें लक्ष्य शनधातरि की क्षमता शिकशसत करता है तथा उन्हें अपने भशिष्य के प्रशत स्पष्ट 

दृशष्टक ि प्रदान करता है। 

अध्ययन के दौरान यह शनष्कर्त भी प्राप्त हुआ शक कररयर परामित शिद्याशथतय  ंके आत्मशिश्वास क  बढ़ाने 

में सहायक ह ता है। शिन शिद्याशथतय  ंक  समय-समय पर उशचत मागतदितन प्राप्त ह ता है, िे अपने शनितय 

अशधक आत्मशिश्वास एिं सकारात्मक स च के साथ लेते हैं। इसके शिपरीत, उशचत मागतदितन के अभाि 

में शिद्याथी असमंिस एिं तनाि की स्स्थशत का अनुभि करते हैं। अध्ययन में यह भी स्पष्ट हुआ शक कररयर 

शनदेिन शिद्याशथतय  ंक  उनकी व्यस्िगत रुशचय ,ं अशभरुशचय  ंएिं क्षमताओ ंकी पहचान करने में सहायता 

करता है, शिससे िे अपने शलए उपयुि के्षत्र का चयन कर पाते हैं। 

शितीय उदे्दश्य “शिद्याशथतय  ंकी शनितय क्षमता पर कररयर शनदेिन के प्रभाि का अध्ययन” के अंतगतत यह 

पाया गया शक कररयर शनदेिन शिद्याशथतय  ंकी शनितय क्षमता क  प्रत्यक्ष रूप से प्रभाशित करता है। अध्ययन 

से ज्ञात हुआ शक उशचत परामित प्राप्त करने िाले शिद्याथी ताशकत क एिं शििेकपूित शनितय लेने में अशधक 

सक्षम ह ते हैं। िे शिशभन्न शिकल्  ंका शिशे्लर्ि कर उनके लाभ एिं सीमाओ ंक  समझने के पश्चात शनितय 

लेते हैं। इससे उनके शनितय अशधक प्रभािी एिं भशिष्य के शलए लाभकारी शसद् ह ते हैं। 

अध्ययन में यह भी पाया गया शक कररयर शनदेिन शिद्याशथतय  ंकी समस्या समाधान क्षमता क  शिकशसत 

करता है। उच्च शिक्षा के दौरान शिद्याशथतय  ंक  शिर्य चयन, प्रशतय गी परीक्षाओ,ं र िगार अिसर  ंएिं 

व्यािसाशयक भशिष्य से संबंशधत अनेक समस्याओ ंका सामना करना पड़ता है। उशचत मागतदितन उन्हें 

इन समस्याओ ंका समाधान ख िने में सहायता प्रदान करता है। इसके अशतररि अध्ययन में यह शनष्कर्त 

भी प्राप्त हुआ शक कररयर परामित शिद्याशथतय  ंमें भशिष्य शनय िन की क्षमता शिकशसत करता है तथा उन्हें 

अपने िीिन के लक्ष्य  ंक  व्यिस्स्थत ढंग से प्राप्त करने के शलए पे्रररत करता है। 

प्रसु्तत अध्ययन से यह भी स्पष्ट हुआ शक िततमान समय में उच्च शिक्षा संस्थान  ंमें व्यिस्स्थत कररयर 

शनदेिन एिं परामित सेिाओ ं की अत्यशधक आिश्यकता है। अनेक शिक्षि संस्थान  ं में प्रशिशक्षत 

परामितदाताओ ं एिं कररयर मागतदितन कें द्  ं का अभाि पाया गया, शिसके कारि शिद्याथी उशचत 

िानकारी प्राप्त नही ंकर पाते। अध्ययन के अनुसार यशद महाशिद्यालय  ंएिं शिश्वशिद्यालय  ंमें शनयशमत 

कररयर परामित कायतक्रम आय शित शकए िाएाँ , त  शिद्याशथतय  ंकी शनितय क्षमता एिं र िगार क्षमता में 

उले्लखनीय सुधार शकया िा सकता है। 

इस प्रकार अध्ययन के पररिाम  ंसे यह शनष्कर्त शनकलता है शक कररयर शनदेिन उच्च शिक्षा के शिद्याशथतय  ं

के समग्र शिकास का महत्वपूित माध्यम है। यह शिद्याशथतय  ंक  सही शदिा प्रदान कर उनके भशिष्य क  

सुरशक्षत एिं सफल बनाने में महत्वपूित भूशमका शनभाता है। 
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शिष्कर्ि 

अध्ययन से यह शनष्कर्त शनकलता है शक कररयर शनदेिन उच्च शिक्षा के शिद्याशथतय  ं के शलए अतं्यत 

आिश्यक है। यह न केिल कररयर चयन में सहायता करता है बस्ि शिद्याशथतय  ंकी शनितय क्षमता, 

आत्मशिश्वास एिं लक्ष्य शनधातरि क्षमता क  भी शिकशसत करता है। िततमान समय में सभी उच्च शिक्षि 

संस्थान  ंमें प्रभािी शनदेिन एिं परामित सेिाओ ंकी व्यिस्था की िानी चाशहए।प्रसु्तत अध्ययन “उच्च 

शिक्षा के शिद्याशथतय  ंमें कररयर शनदेिन एिं शनितय क्षमता का अध्ययन” के अंतगतत शनधातररत द न  ंउदे्दश्य  ं

के आधार पर यह शनष्कर्त प्राप्त हुआ शक कररयर शनदेिन शिद्याशथतय  ंके िैशक्षक एिं व्यािसाशयक शिकास 

में अतं्यत महत्वपूित भूशमका शनभाता है। अध्ययन के प्रथम उदे्दश्य “उच्च शिक्षा के शिद्याशथतय  ंमें कररयर 

शनदेिन की भूशमका का अध्ययन” के संदभत में यह स्पष्ट हुआ शक कररयर शनदेिन शिद्याशथतय  ंमें कररयर 

िागरूकता, लक्ष्य शनधातरि, आत्मशिश्वास शिकास तथा र िगार संबंधी िानकारी प्रदान करने में प्रभािी 

शसद् ह ता है। उशचत मागतदितन शिद्याशथतय  ंक  उनकी रुशच, य ग्यता एिं क्षमता के अनुसार उपयुि 

कररयर चयन करने में सहायता प्रदान करता है। अध्ययन से यह भी ज्ञात हुआ शक कररयर शनदेिन 

शिद्याशथतय  ंक  भशिष्य के प्रशत सकारात्मक दृशष्टक ि शिकशसत करने एिं अपने िीिन के उदे्दश्य  ंक  

स्पष्ट करने में सहायक ह ता है। 

शितीय उदे्दश्य “शिद्याशथतय  ंकी शनितय क्षमता पर कररयर शनदेिन के प्रभाि का अध्ययन” के आधार पर 

यह शनष्कर्त प्राप्त हुआ शक कररयर शनदेिन शिद्याशथतय  ंकी शनितय क्षमता क  सकारात्मक रूप से प्रभाशित 

करता है। उशचत परामित प्राप्त करने िाले शिद्याथी ताशकत क एिं आत्मशिश्वासपूित शनितय लेने में अशधक 

सक्षम पाए गए। अध्ययन से यह भी स्पष्ट हुआ शक कररयर शनदेिन शिद्याशथतय  ंमें आत्मशनितय क्षमता, 

समस्या समाधान क्षमता तथा भशिष्य शनय िन की य ग्यता का शिकास करता है। इसके माध्यम से शिद्याथी 

शिशभन्न शिकल्  ंका शिशे्लर्ि कर उशचत शनितय लेने में समथत बनते हैं। 

अध्ययन के समग्र शनष्कर्ों से यह स्पष्ट ह ता है शक कररयर शनदेिन केिल कररयर चयन की प्रशक्रया नही ं

है, बस्ि यह शिद्याशथतय  ं के समग्र व्यस्ित्व शिकास, मानशसक सुदृढ़ता एिं आत्मशिश्वास िृस्द् का 

महत्वपूित माध्यम है। िततमान प्रशतस्पधातत्मक एिं तकनीकी युग में उच्च शिक्षा संस्थान  ंमें व्यिस्स्थत एिं 

प्रभािी कररयर शनदेिन एिं परामित सेिाओ ं की व्यिस्था अतं्यत आिश्यक है, ताशक शिद्याथी अपने 

भशिष्य संबंधी शनितय सही शदिा में लेकर सफल एिं संतुशलत िीिन व्यतीत कर सकें । 

सुझाि 

1. महाशिद्यालय  ं एिं शिश्वशिद्यालय  ं में शनयशमत कररयर परामित कायतक्रम आय शित शकए िाने 

चाशहए। 

2. शिद्याशथतय  ंक  शिशभन्न र िगार अिसर  ंकी िानकारी प्रदान की िानी चाशहए। 

3. शििेर्ज्ञ परामितदाताओ ंकी शनयुस्ि की िानी चाशहए। 

4. शिद्याशथतय  ंकी रुशच एिं य ग्यता के अनुसार मागतदितन प्रदान शकया िाना चाशहए। 
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